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Vil - promogdo humanistica, cientifica, cultural e
tecnoldgica do Pais;

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
'/ publicos em educagao como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB,
~LEINS 71 Za que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de
DEZ3 DE u~rO DE 2015 qualidade e equidade;
Aprova o Plano Municipal de Educacéo - IX - valorizagdo dos(as) profissionais da educagio;

PME, e da providéncias correlatas.
) X - promogdo dos principios do respeito aos direitos
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, humanos, & diversidade e & sustentabilidade socioambiental.

Fago saber que a Camara Mumc1pal de Aracaju aprovou e eu Art. 3°, As metas e estratégias do PME devem:
sanciono a seguinte Lei:
| - assegurar a articulagdo das politicas educacionais com as

. Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao - PME, demais politicas sociais, especialmente as culturais;
com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na
forma do AUEXO; com vistas ao cumprimento do disposto no art. 8° da Il - garantir o atendimento das necessidades especificas na
Lei (Federal) n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de educacdo especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
Educacéo). todos os niveis, etapas e modalidades;

Art. 62°.' Sao diretrizes dq Plano Municipal de Educagdo - M - promover a articulagio interfederativa na
PME, em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo - PNE: implementacéo das politicas educacionais.

I - erradicacao do analfabetismo; Art. 4°, As metas previstas no Anexo desta Lei devem ser

N X cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo

Il - universalizagao do atendimento escolar; ) inferior definido para metas e estratégias especificas.

_III - superacao das desigualdades educacionais, com énfase Art. 5°, A execugio do PME e o cumprimento de suas metas
na promocdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de devem ser objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes
discriminacéo; periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

IV - melhoria da qualidade da educacéo; I - Secretaria Municipal da Educag&o - SEMED;

V - formacdo para o trabatho e para a cidadania, com . Il - Comissdo de Educac@o da Cdmara Municipal de Aracaju;

énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
" o _ L. 1I - Conselho Municipal de Educagéo - CME;
VI - promogdo do principio da gestdo democratica da
IV - Férum Municipal de Educagao - FME;

educagao publica;
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V - representacdo sindical da categoria do Magistério
Pablico Municipal.

Paragrafo unico. Compete, ainda, as instincia referidas
no “caput” deste artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagGes
nos respectivos sitios institucionais da internet e no Diario Oficial do
Municipio;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagéo das estratégias e o cumprimento das metas;

il - analisar e propor a revisio do percentual de
investimento publico em educagéo.

Art. 6°. O Municipio deve promover a realizagio, em
sintonia com as Conferéncias Estadual e Nacional de Educagdo, de
Conferéncias Municipais de Educagéo, articuladas e coordenadas pelo
Férum Municipal de Educagdo - FME, instituido nesta Lei, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagio - SEMED.

§ 1°. No periodo indicado no art. 1° desta Lei devem ser
realizadas, duas Conferéncias Municipais de Educacio, na forma
indicada no “caput” deste artigo, com intervalo de quatro anos entre
elas.

§ 2. O Férum Municipal de Educacio - FME, além da
atribuicdo referida no “caput” deste artigo, deve:

| - acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas;

Il - promover a articulagdo das Conferéncias Municipais de
Educacdo com as Conferéncias Estadual e Nacional de Educacio.

§ 3°. O Férum Municipal de Educagdo deve ser instituido no
prazo de até 06 (seis) reses, contado a partir da publicagiio desta Lei.

Art. 7°. O Municipio deve atuar em regime de colaboragéo
com a Unido e o Estado de Sergipe, visando ao alcance das metas e a
implementagao das estratégias previstas no PME.

Paragrafo Gnico. O“—Yortalecimento do regime de
colaboragdo de que trata o "caput" deste artigo abrange a instituicdo de
instdncias permanentes de negociacdo, cooperacdo e pactuacdo, todas
voltadas para o desenvolvimento do PME.

Art. 8°. O plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e os
orcamentos anuais do Municipio devem ser formulados de maneira a
assegurar a consignagéo de dotacdes orcamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execucdo.

Art. 9°, Até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia deste PME, o Poder Executivo deve encaminhar a Cimara
Municipal, sem prejuizo das prerrogativas desse: Poder, projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, o qual deve incluir diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

Art. 10. As normas, instruces e/ou orientacdes regulares !

que, se for o caso, se fizerem necessarias a aplicagdo ou execucao
desta Lei, devem ser expedidas mediante atos do Poder Executivo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

N

Aracaju, 43 %&4&-&6 de 2015; 194° da Independéncia,

127° da Republica e 160° ancipacao Politjca do Municipio.

Mdrcia Valéti
Secretdria Muni

s Mbucierque
Secretdrio Munitipal de Governo,

Projeto de Lel n.* 84:2015. Autoria: Poder Executivo.
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ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1) definir, em regime de colaboragio com a Unido e o Estado, metas de
expansdo da rede plblica de educagdo infantil, segundo padrao nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades culturais, sociais e climéticas do
municipio;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia dev.e PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia & educaco infantil das criangas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado
e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, anualmente, em regime de colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populagio de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta; .

1.4) estabelecer, em parceria com os demais entes federativos, no primeiro ano
de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definicio de

' ‘;' mecanismos de consulta piblica da demanda das familias por creches;

- 1.5) manter e ampliar as unidades de educagdo infantil, respeitando a
- autonomia pedagdgica, as peculiaridades locais, as normas de acessibilidade,

bem como manter processo de aquisicdo de equipamentos e materiais de -
consumo, visando a expansio e & melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educagdo infantil;

1.6) aplicar avaliagdo da educagio infantil elaborada pela Unido, com base em .

parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagégicos, a situagao
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na drea de educagdo com a
expansdo da oferta na rede escolar piblica, regulamentando os padrées de
qualidade pelo Conselho Municipal de Educacdo para o funcionamento destas
instituicGes no prazo de 01(um) ano, a partir da aprovagdo do PME;
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1.8) incentivar a oferta de formacao inicial articulada com a educagao bésica e
promover a formac8o continuada dos (as) profissionais da educago infantil da
rede piblica, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formagao superior a partir de proposta elaborada, sob a coordenagdo da
SEMED, com ampla participagao de profissionais da educacio e do sindicato;

1.9)incentivar a oferta de formacdo inicial articulada com a educagio basica e
promover a formagéo continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil da

rede privada, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formagao superior.

1.10) as redes de ensino, plblica e privada, buscar3o articutagdo dos cursos de
formacdo para profissionais de educacdo os de pés-graduacio e nicleos de
pesquisa, promovido por instituicdes reconhecidas pelo MEC, de modo a garantir
a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.11) garantir o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagao especial nessa etapa da educag&o basica;

1.12) implementar programas de estimulacéo a crianca e de orientagdo e apoio
as familias , em carater complementar, por meio da articulagdo das areas de
educacio, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13) preservar as especificidades da educagao infantil na organizagao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de
6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficirios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragio com as familias e com os
6érgdos publicos de assisténcia social, satde e protecio a infincia;

1.15) realizar, através da Secretaria Municipal de Educagdo, a busca ativa de
criancas em idade correspondente & educagdo infantil, em parceria com érgios
piblicos de assisténcia sccial, sa(ide e protegdo a infancia, preservando o direito
de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.16) realizar e divulgar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de verificar o
percentual ndo atendido, planejar e garantir o atendimento, assegurando o
padrdo de qualidade estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo Infantil;

1.17) promover gradativamente o acesso & educagio infantil em tempo integral,
para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago Infantil, no prazo da vigéncia
deste PME;

1.18) realizar no prazo de um ano, a partir da aprovagdo do PME, diagndstico da
infraestrutura de atendimento 3 educagdo infantit publica, de forma a
identificar as necessidades de manutengo e ampliagao da rede fisica, a fim de
embasar a adesdo ao Programa Nacional de construgdo e reestruturagio das

escolas, bem como aquisi¢ao de equipamentos;

1.19) contribuir para que o atendimento as populagdes quilombolas e pesqueiras
na Educacdo Infantil seja, prioritariamente, realizado nas respectivas

comunidades, de forma a atender as especificidades culturais, secicecondmicas
e ambientais das mesmas;

1.20) promover audiéncias piblicas, a cada 03 (trés) anos, através de Férum
Municipal de Educagdo, juntamente com o Conselho Municipal de Educagao,
visando a responsabilizagdo sobre obrigatoriedade de credenciamento e

autorizacdo dos estabelecimentos que ofertam a Educagdo Infantil;

1.21) discutir a criagdo de instrumentos legais, junto ao Conselho Municipal de
Educacdo, subsidiado pelo Férum Municipal de Educagdo, objetivando o
acompanhamento do acesso e da permanéncia das criancas na Educagao Infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias € com os érgdos publicos de assisténcia social,
sallde e protegdo a infincia, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME;

1.22) publicar no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju, a cada ano, até 31 de
Janeiro, levantamento da demanda manifesta por Educagéo Infantil em creches

" e pré-escolas, como forma de planejar, verificar e garantir o atendimento.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (qﬁatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1) promover a universalizagdo do ensino fundamental no prazo de 3 (trés)
anos, a partir da vigéncia deste PME, assegurando a permanéncia e o sucesso dos
alunos, com apoio técnico e financeiro da Unido para as redes publicas de
ensino;

2.2) contribuir para a criagdo de pacto, no dmbito da instancia permanente de
que trata o § 5° do art. 7° da Lei que institui o PNE, que possibilite a
implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3) regulamentar e implementar , no &mbito do sistema municipal de ensino, no
prazo de 1 ano da aprovagdo do PME, mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos (as) alunos do ensino fundamental, para garantir a sua
permanéncia e continuidade dos estudos, ouvido o Férum Municipal de Educagdo
(FME), assegurada a equidade na relagao professor/aluno, a infraestrutura e as
condigées materiais;

2.4) promover o fortalecimento de acdes preventivas as situagdes de
discriminacdo, preconceitos e outras formas de violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos
(as) e dos profissionais da educagdo . Neste sentido, é necessaria a participagao
efetiva das familias e dos érgéos publicos de assisténcia social, satde e protecdo
a infancia, adolescéncia e juventude e instituicdes da sociedade civil;

2.5) promover permanentemente a busca ativa de criangas e adolescentes fora
da escola, em parceria com érgdos piblicos de assisténcia social, satide e
prote¢do a inféncia, adolescéncia e juventude, nos termos do inciso Ii, parégrafd
1° do artigo 5° da Lei n°9394/96; devendo, no prazo de 01 (um) ano apés a
aprovagdo deste PME, ser instituido um colegiado que congregue todos os drgios
publicos responséveis pela execugdo desta estratégia;

2.6) construir coletivamente com a comunidade escolar projetos e praticas
para desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada,
a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das
comunidades quilombolas;

2.7) disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizagio flexivel do
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trabalho pedagégico, incluindo adequagio do calendario escolar de acordo com a
realidade local e a identidade cultural, respeitando a autonomia dos
estabelecimentos de ensino;

2.8)promover a relagdo das escolas com institui¢Ges e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
(as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusio cultural;

2.9) incentivar a participacéo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias;

2.10)garantir o acesso e a permanéncia da populagio quilombola ao ensino
fundamental regular,' preferencialmente na comunidade em que esta inserida,
respeitando a identidade cultural;

2.11) O Forum Municipal de Educagdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo, no prazo de 01 (um) ano apds a aprovagdo deste PME,
deveré elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo proposta de
regulamentacdo de formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante.

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (s) estudantes e de
estimulo a habilidades e incentivar a participagdo, inclusive em certames e
concursos nacionais;

2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdio do esporte
educacional e de desenvolvimento esportivo local;

2.14) assegurar as escolas municipais que ofertam o ensino fundamental, os
insumos necessarios a estrutura e ao funcionamento das unidades de ensino,
cuja referéncia sdo os pardmetros nacionais' de qualidade, para possibilitar a
manutencdo permanente dos prédios escolares; a garantia de instalagdes
adequadas e equipadas para o funcionamento de bibliotecas escolares, dos
laboratdrios, das quadras poliesportivas cobertas, das salas de aula ventiladas,
iluminadas e com mobilidrio, das cozinhas, e. dos refeitérios; bem como a
existéncia dos recursos e materiais pedagdgicos de suporte aos processos

educativos;

2.15) estimular e viabilizar a construgao conjunta, com a participagao efetiva da
comunidade escolar, do Projeto Politico Pedagégico das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental na perspectiva de garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME;

2.16) regulamentar no prazo de 01(um) ano apds a aprovagdo deste PME, os
mecanismos legais de acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de

transferéncia de renda;

2.17) acompanhar permanentemente o fluxo escolar, no dmbito das escolas
Municipais de Ensino Fundamental, de modo a corrigir as distor¢ées idade/série
e superar as praticas de exclusio social da escola, para que no prazo de
05(cinco) anos alcance 75% e, até o final da vigéncia deste PME 95% os alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, adotando agdes que garantam as
condiges fisicas e materiais, administrativas e pedagégicas;

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de

vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% .

ESTRATEGIAS:

3.1) implementar programa nacional de renovagdo do ensino médio, assegurada
ampla participagdo dos docentes, técnicos afins e estudantes das escolas
publicas que ofertam ensino médio na construgio e execugdo do projeto politico
pedagdgico, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e prética, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteGidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensées como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo e
manutengdo de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico
especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagio com
instituicGes académicas, esportivas e culturais;

3.2) acompanhar permanentemente o fluxo escolar, no ambito das redes de
ensino, de modo a corrigir as distor¢des e superar as praticas de exclusdo social
da escola, para que no prazo de 5 anos alcance a taxa liquida de 68% e, ‘até ]
final da vigéncia deste PEE, 85%, dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, adotando agdes que garantam as condigées fisicas e materiais,
administrativas, pedagégicas e sociais que possibilitem o aprendizado dos
estudantes e o prosseguimento dos estudos;

3.3) aderir ao pacto firmado entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° da
Lei n® 13.005/2014, para implantagdo de politica de garantia dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino médio, respeitada a autonomia pedagégica das
escolas, as especificidades locais e a-cultura regional;

3.4) criar e implantar programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de préticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;
proporcionando as condigdes fisicas, humanas ‘e materiais em todas as escolas da
rede plblica de ensino, no prazo de ate 5 anos do inicio da vigéncia do PEE;

3.5) criar, regulamentar e implementar, no ambito do sistema estadual de
ensino, no prazo de 2(dois) anos da aprovacdo do PEE, mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos estudantes do Ensino Médio, ouvido o
Férum Estadual de Educacdo (FEE), assegurando a igualdade da relagdo
professor/estudante e a infraestrutura das condigdes materiais a partir da
discussdo na comunidade escolar e, em regime de colaboragdo, incentivar a
criagdo do referido acompanhamento nos sistemas municipais;

3.6) garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como
a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar, promovendo a
reforma ou ampliagdo, quando necessario, das estruturas fisicas das escolas
publicas estaduais;

3.7) garantir a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteddo curricular do ensino médio
para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica, de avaliagdo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos

* dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a

educagao superior;

3.8) promover e assegurar as condigGes materiais e pedagégicas para que todos
os estudantes da rede publica estadual participem do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM);

3.9) garantir a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado
educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagées do
campo, das comunidades indigenas, quilombolas, ribeirinhas e 'das pessoas com

L__ (oitenta e cinco por cento).
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deficiéncia, sendo assegurada a construgdo de novas escolas estaduais, ou a
utilizagdo de prédios mediante mecanismos legais de cessdo de uso em todas as
localidades onde se comprovar a demanda manifesta, no prazo de até 4 (quatro)
anos a partir da vigéncia deste PEE;

3.10) regulamentar no prazo de dois anos apds a aprovacio deste PEE os
mecanismos de acompanhamento e o monitoramento do acésso e da
permanéncia dos jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e a *
interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias, préticas irregulares de exploracio do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com
oérgaos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a adolescéncia e

juventude;

3.11) viabilizar, incentivar e promover a efetiva a participagdo dos pais ou
responséaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias, buscando fortalecer
instancias deliberativas das assembleias e os conselhos escolares;

3.12) promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em parceria com orgdos plblicos de assisténcia social, saide e
protegdo a adolescéncia e & juventude, incluindo a chamada publica a ser
realizada anualmente;

3.13) criar e regulamentar, no prazo de 02 (dois) anos apds a aprovagdo deste
PEE com a participagdo efetiva do Forum Estadual de Educagdo, e fomentar
programas especificos de educagdo e de cultura para a populacdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.14) garantir a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda
a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes, cabendo
a Secretaria de Estado da Educagdo,no prazo de 01 (um) ano apés a aprovagao
deste PEE, publicar no Diario Oficial do Estado de Sergipe a relagdo de
comunidades e localidades onde o ensino médio ainda ndo é ofertado, e realizar
o reordenamento e construgio de escolas, caso necessario;

3.15) o férum estadual de educagdo em articulagdo com a Secretaria de Estado
da Educagao, no prazo de 2 anos apds a aprovagdo deste PEE devera elaborar e
encaminhar para o Conselho Estadual de Educago, proposta de regulamentagio
e da oferta de formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.16) formular através do Férum Estadual de Educagdo, em articulagio com os
orgéos competentes,no prazo de ate 02 (dois) anos apés a aprovagao deste PEE,
propostas de politicas de prevengdo & evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de prote¢do contra formas
associadas de exclusao;

3.17) promover, sob a iniciativa da Secretaria de Estado da Educagdo, a
participagdo dos estudantes nos cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas,
mediante identificacdo de habilidades e vocagdo manifestadas em sua vida
escolar, podendo inclusive realizar eventos pedagégicos regionais;

3.18) promover, sob a coordenagio da Secretaria de Estado da Educacdo,
palestras, encontros, intercimbios e jornadas pedagégicas, assegurando a’_
participagdo dos discentes e docentes das redes publicas e privada, mediante
contrapartida desta, para aprimorar a oferta do Ensino Médio;

3.19) assegurar as escolas que ofertam o ensino médio, os insumos necessérios a
estrutura e ao funcionamento das unidades de ensino, cuja referéncia siao os
parametros nacionais de qualidade, para possibilitar a manutengao permanente
dos prédios escolares, a garantia de instalacdes adequadas e equipadas para o
funcionamento de bibliotecas escolares, dos laboratérios, das quadras
poliesportivas cobertas, das salas de aulas climatizadas, iluminadas e mobiliarios
adequados, das cozinhas e dos refeitérios, bem como a existéncia dos recursos e
dos materiais pedagdgicos e suporte aos processos educativos;

3.20) estimular e viabilizar a construgo coletiva, com a participagao efetiva da
comunidade escolar, do Projeto Politico e Pedagégico das Escolas que ofertam
Ensino Médio na perspectiva de alcangar, até o final do periodo de vigéncia
desse PEE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio de 85%(oitenta e cinco
por cento);

3.21) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
permanéncia e aproveitamento escolar de todos os estudantes do ensino médio,
em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social,
salide e protecdo & adolescéncia e juventude;

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos '(as) estudantes da educa¢do regular da
rede piblica que recebam atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacio basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na educacdo especial oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder plblico e com a
atuacdo exclusiva na medalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho
de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;

4.3) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais, assim
como implementar as j& existentes e fomentar a formagdo continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede piblica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagio contextual do ;luno,
considerando os relatos da familia, dos professores, como também o diagndstico
médico;

4.5) criar Centro Piblico de Referéncia em Educagio Especial, em parceria com
as areas de Salde e Assisténcia quanto a responsabilidade pelos profissionais,
considerando equipe minima habilitada em: psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia, assisténcia social e psicopedagogia, para avaliacdo e




6 Aracaju (SE), 25 de junho de 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO  Diério Oficial do Municipio de Aracaju 38

atendimento;

4.6) ampliar a adesdo aos programas suplementares e complementares que
promovam a acessibilidade nas instituicGes publicas, para garantir o acesso e a
‘permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, por meio da adequacio
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagio de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino
de acordo com a identificagao do publico alvo;

4.7) garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos com surdez e com deficiéncia auditiva de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°®
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos art. 24 e 30 da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

4.8) garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regulaf
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagao pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficidrios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes
de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de -
condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboragio com as
familias e com os 6rgdos pUblicos de assisténcia social, salde e protegdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materfais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas
a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condices de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago, em parceria com drgdos
responsaveis;

4.11) promover o deéenvolvimento, através de parcerias e pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagio de politicas publicas intersetoriais
que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que
requeiram medidas«de atendimento especializado;

4.12) promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
satide, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar na educagdo de jovens e adultos, ofertando cursos
profissionalizantes para as pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior & faixa etria de escolarizagao obrigatéria,

de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.13) ampliar equipes de profissionais da educacao para atender & demanda do

processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com defidéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e encaminhamentos de estudantes com altas
habilidades ou superdotagdo aos drgaos e instituiges conveniados com o poder
publico, garantindo a oferta de professores (as) do' atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio (mediadores de aprendizagem,
cuidadores/atendente pessoal), tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para pessoas com surdo-cegueira, professores de Libras,
prioritariamente com surdez, e professores bilingues;

4.14) articular, junto ao Ministério da Educagdo, nos érgdos de pesquisa,

demografia e estatistica competentes, a obtencio de informagao detalhada
sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos;

4.15) incentivar a inclusdo, nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacdo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduagéo,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional especializadode
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, conforme o disposto no caput do art. 207 da
Constituicdo Federal;

4.16) promover e ampliar parcerias com institui¢des comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas redes plblicas de ensino;

4.17) promover e ampliar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, visando a
ampliar a oferta de formacdo continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
a participag3o e & aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habitidades ou superdotagdo matriculados na
rede plblica de ensino;

4.18) promover e ampliar parcerias com institui¢des comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder piiblico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema
educacional inclusivo;

4.19) garantir que, no PPP das instituices de educagdo basica, esteja clara a
definicdo do processo de inclusdo escolar nas etapas e modatidades de ensino,
em consonancia com as Leis de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

4.20) garantir ao aluno com deficiéncia a adequagdo curricular na educagio
bésica fazendo uso dos recursos e técnicas em consondncia com as estratégias

pedagogicas e avaliagio;

4.21) viabilizar a aplicagdo anual dos testes de acuidade visual e auditiva aos
alunos da educagao bésica, em parceria com os 6rgios de Salide e Assisténcia, a
fim de detectar problemas e oferecer encaminhamentos necessarios, através de
programas especificos; estabelecer parcerias com entes federados para o
fornecimento de computadores de uso individual para aqueles alunos que
tenham a tecnologia assistiva como importante via facilitadora da
aprendizagem;

4.22 ) exigir o cumprimento dos dispositivos legais, quanto a distribuigdo, pelas
editoras, quando necessario, de livros falados, em escrita Braille e livros com
caracteres ampliados, além da comunicagdo alternativa suplementar para os
alunos que apresentam necessidades sensoriais e motoras, para tornar
disponiveis esses materiais nos estabelecimentos de ensino, através dos

programas existentes;

4.23) exigir o cumprimento dos dispositivos legais, quanto a distribuicdo, pelas
editoras, quando necessario, de livros falados, em escrita Braille e livros com
caracteres ampliados, além da comunicagdo alternativa suplementar para os
alunos que apresentam necéssidades sensoriais e motoras, para tornar
disponiveis esses materiais nos estabelecimentos de ensino, através dos
programas existentes;

4.24) garantir a adogdo do sistema Braille de leitura e escrita para as pessoas
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com cegueira, bem como as técnicas necessarias para aprendizagem da pessoa
com surdo-cegueira (tadoma, libra tétil e sistema Braille), em consonancia com
os termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos art.
24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

4.25) considerar critérios de selecdo que valorizem cursos voltados & educagio
inclusiva quando da contratagdo e admisséo dos profissionais da educagao;

4.26) implantar, ao longo deste PME, salas de apoio pedagdgico para o
atendimento aos alunos com Transtornos Funcionais Especificos (TDA, TDAH,
dislexia, etc) com profissionais especializados nas diversas areas a serem
atendidas;

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental, sem estabelecimento de terminalidade temporal
para pessoas com deficiéncia e/ou transtornos globais do desenvolvimento.

ESTRATEGIAS:

5.1) estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores

(as) e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena
de todas as criangas;

5.2) instituir e aplicar instrumentos de avaliagdo e monitoramento periédicos e
especificos para aferir a alfab_etizéqéo das criangas, na perspectiva do
letramento, implementando os procedimentos pedagogicas para atingir o
objetivo de alfabetizar e letra todos os alunos e alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar, utilizar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade de métedos e
propostas pedagogicas, bem como oacompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagégicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) assegurar a alfabetizagdo de criangas quilombolas e de populagdes
itinerantes, respeitando suas especificidades e sua identidade cultural;

5.6) promover e estimular a forma},:éo inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias

educacionais e praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articglac;éo entre

programas de pos-graduagdo stricto sensu e agées de formagdo continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo;

5.7) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal. )

Meta 6: oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bésica.

ESTRATEGIAS:

6.1) promovér, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em
tempo intégral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola, com
remuneragao condigna;

6.2) construir e reformar escolas, com apoio financeiro da Unido, com padrio
arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social;

6.3) aderir a programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas
piblicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratrios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material diditico e da formagdo de recursos humanos para a
educagdo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos € com equipamentos plblicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagio da jornada escolar de
alunos (as) matriculados (as) nas escolas da rede publica de educagdo basica por
parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede plblica de ensino;

6.6) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de
alunos (as) das escolas da rede plublica de educagdo basica, de forma
concomitante e em articulagao com a rede publica de ensino;

6.7) atender as comunidades quilombolas na oferta de educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de -
recursos multifuncionais da prdpria escola ou em instituigdes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacad béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB ’ 2015120172019 || 2021

Anos iniciais do ensino fundamental ||5,2 (5,5 (5,7 |6,0

Anos finais do ensino fundamental (4,7 (5,0 ||5,2 ||5,5

Ensino médio 4,3 14,7 [|5,0 |5,2

ESTRATEGIAS:

7.1) estabelecer e implantar diretrizes pedagogicas para a educagdo basica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitada a diversidade nacional, regional, estadual e local que
problematizem as questées em suas mdltiplas dimensdes;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
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(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Gltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta par cento), pelo ménos, o
nivel desejavel;

7.3) organizar indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educagao, nas condi¢Ges de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
em outras dimensGes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino;

7.4) construir um indicador da qualidade educacional do municipio com base no
desempenho dos estudantes nas dreas de leitura, escrita, calculo e ciéncias;

7.5) garantir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao basica,
por meio da constituicio de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensGes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdao
democratica, sob a coordenagdo do Conselho Escolar;

7.6) orientar e monitorar o preenchimento do Programa PDE Escola (PDDE
interativo) ou outro programa equivalente, além de acompanhar a execugio das
agoes e aplicagdo dos recursos nas escolas de educagao basica;

7.7) elaborar e executar o plano de agdes articuladas (PAR) dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo
educacional, a formagdo dos profissionais da educagdo, & ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansio da
infraestrutura fisica da rede escolar para o cumprimento das metas
estabelecidas no PME;

7.8) orientar e acompanhara presta;éo de assisténcia técnica financeira
efetivada pelo MEC nos termos estabelecidos e conforme pactuacdo voluntaria
entre os entes, priorizando as unidades escolares comlideb abaixo da média
nacfonal; :

7.9) incentivar a participagdo das escolas nos processos de avaliagdo da
qualidade da Educagao Basica e utilizar os resultados das avaliagdes nacionais
nas redes de ensino estadual e municipal para a melhoria dos processos e das

préticas pedagogicas;

7.10) construir e desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade
da educagdo especial, bem como da qualidade da educago bilingue para surdos;

7.11) promover politicas e agdes das redes de ensino, com a participagao efetiva
da comunidade escolar, representantes do sindicato dos profissionais da
educacdo de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca
entre as escolas com os menores indices e a média das redes municipal e
estadual, garantindo equidade da aprendizagem até o Gltimo ano de vigéncia do
PME;

7.12) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagio da educagdo basica (SAEB) e do
Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educacdo bésica e aos sistemas
de ensino do Estado e do Municipio, assegurando a contextualizacdo desses

resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso
pﬁblico as informagées técnicas de concepcdo e operagdo do sistema de
avaliagao;

7.13) melhorar o desempenho dos alunos da educagdo bésica nas avaliagses da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA,
tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente
recof\hecido, de acordo com as seguintes projegoes:

PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica, leitura e | 438 455 473
ciéncias

7.14) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educaggo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e
incentivar préticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, a diversidade de métodos e propostas pedagégicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas;

7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede

mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede piblica de

educacio bésica, promovendo a utilizagio pedagégica das tecnologias da

informagdo e da comunicagao;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagio da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17) acompanhar e monitorar os programas federais e agées de atendimento ao
(3) aluno (a), em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas

suplementares de material didatico-escolar, alimentagdo e assisténcia & salde;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica acesso:

a) a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitério e
manejo dos residuos sélidos,

b) a espagos para praticas esportivas, bens culturais e artisticos e equipamentos
e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

7.19) aderir e implementar o programa nacional de reestrutura¢do e aquisicao
de equipamentos para escolas publicas, visando & equalizacio regional das
oportunidades educacionais;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes necessarias
para a universalizagdo das bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) monitorar e utilizar como referéncia, os pardmetros minimos de qualidade
dos servicos da Educagdo Bésica, divulgados pelo MEC em relagio a
infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino nas redes pablicas;

7.22) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das Secretarias
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da Educagéo do Estado e do Municipio, bem como manter programa nacional de
formagao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagdo
e das escolas;

7.23) garantir politicas de combate & violéncia na e§cola, inclusive pelo
desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagio de educadores para
detecgdo dos ‘sinais de suas causas, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade;

7.24) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assist;ida eem
situagdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.25) garantir, nos curriculos escolares e projetos pedagdgicos, conteidos sobre
a histdria e as culturas afro-brasiteira e indigenas e implementar agdes
educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°
11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando a implementagao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por mefo de agGes colaborativas com féruns de
educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes

pedagogicas e a sociedade civil;

7.26) assegurar que as politicas piblicas educacionais dos sistemas de ensino

sejam orientadas para mobilizar familias e setores da sociedade civil, '

articulando a educagao formal com experiéncias de educagdo popular e cidada,
com os propositos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social.

7.27) promover, sob a Coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo, a
articulagdo dos programas da area da educagao, de dmbito local e nacional, com
os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando a criagédo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.28) ampliar, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da
salde e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar piblica
de educagdo basica por meio de agGes de prevengdo, promogdo e atengdo a
salide;

7.29) promover agdes voltadas para a conscientiza¢do dos educandos do espago
ambiental e sua preservagdo, com o fortalecimento de programas visando a
qualidade de vida da comunidade;

' 7.30) promover a inser¢do e o acompanhamento da proposta pedagogica escolar
voltada & Educacio Ambiental, junto aos Orgios Federal, Estadual e Municipal,
visando a participagdo em certames de dmbito municipal, estadual e nacional;

7.31) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promosao,
prevengdo, ateng3o e atendimento a saiide e 3 integridade fisica, mental e
emocional dos (das) -profissionais da educa¢do, como condigdo para'a melhoria
da qualidade educacional;

7.32) contribuir para a criagdo de sistema estadual de avaliagio da educacio
bésica, em articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, para orientar as
politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das
informagGes as escolas e a sociedade;

7.33) promover, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo, em
consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formagao de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecirias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das

diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34) aderir e implementar o programa nacional de formagao de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar- politica de
preservagéo da meméria nacional, estadual e municipal;

7.35) promover, através do CONMEA, a regulagdo da oferta da educagdo basica
pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da
fungao social da educagéo;

1
7.36) ampliar as politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcio e da
comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagéio de 18 (dezoito) a 29 (vinte
€ nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. '

ESTRATEGIAS:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregdo de
fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagao e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimentb escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2) implementar e fortalecer os programas de educacio de jovens, adultos e
idosos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola
e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagéo, apés a alfabetizagdo inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagio da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

8.4) ampliar a oferta gratuita de educagdo profissional por intermédio de
parcerias com as entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado no
sistema escolar plblico, para atendimento aos segmentos populacionais
considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, a busca
escolar ativa, assegurando o acompanhamento e monitoramento de acesso e
permanéncia na escola, bem como identificar causas de afastamentos e baixa
frequéncia, estabelecendo em regime de colaboragéo, de maneira a estimular a
ampliagdo do atendimento desses alunos no sistema pablico regular de ensino;

8.6) possibilitar a diversificagdo curricular na educagdo de jovens e adultos,
integrando a formagdo & preparagdo para o mundo do trabalho, a inter-relagio
entre teoria e pratica, abrangendo os eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura, de modo a adequar ao tempo e a organizagéo do espago
pedagégico da escola.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagio com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015
e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens, adultos e idosos a todos
os que ndo tiveram acesso ou nao avangaram no processo de alfabetizagdo na
educagdo bésica, em idade propria, e implementar agées de alfabetizagdo de
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jovens, adultos e idosos, com garantia de continuidade dos estudos, nos turnos
matutino, vespertino e noturno;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagio de jovens,
adultos e idosos;

9.3) sensibilizar e mobilizar a comunidade em parceria com entidades
governamentais e ndo governamentais, a fim de realizar chamadas plblicas
semestrais nas diferentes midias por propagandas, campanhas, palestras e
outras, de ferma a incentivar os jovens, adultos e idosos que néo tiveram acesso
ao Ensino Fundamental na idade prépria, a ingressarem na Educagéo de Jovens ,
Adultos e Idosos;

9.4) executar agbes de atendimento ao (a) estudante da educagdo de jovens,
adultos e idosos, por meio de programas suplementares de alimentagio e
salde, para a realizagio de investimentos, na expansio e qualificagio da.
Educacdo de Jovens , Adultos e Idosos, bem como nas demais agdes que se
desdobrarem para o cumprimento deste plano.

9.5) criar politica intersetorial de educago, visando assegurar a oferta da
educagdo de jovens adultos e idosos, nas etapas de ensino fundamental e
médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formagdo especifica dos professores e das professoras e
implementaggo de diretrizes nacionais em regime de colaboragio;

9.6) estabelecer de forma participativa, mecanismos de avalia¢do para apoiar €
implementar projetos inovadores na educagdo de jovens, adultos e idosos, que
visem ao desenvolvimento de propostas adequadas as necessidades especificas

desses (as) alunos (as);

9.7) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover
acompatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das agdes de alfabetizagdo e de educacdo de jovens, adultos e

- idosos;

9.8) implementar programas' de capacitagio tecnoldgica da populagao jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo
formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de extensdo
desenvolvidas em centros' vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas
que favoregam a efetiva inclusio social e produtiva dessa populacéo;

9.10) construir politicas plblicas para a educagio de jovens, adultos e idosos e
as necessidades dos idosos, com vistas & promogdao de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, @0 acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, & implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo dos

temas do envelhecimento e da velhice nas escolas; : “

9.11) implementar programas de formagio continuada aos professores da
Educacdo de Jovens e Adultos na sua drea de atuagdo, destacando os temas
transversais,  com utilizacdo das tecnologias, visando a melhoria da
aprendizagem dos educandos e a formagdo em seniig:o como uma possibilidade

para valorizagao e aperfeicoamento do profissional da educagio;

9.12) incentivar através das agdes estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos das
escolas que ofertam a Educacéo de Jovens, Adultos e idosos, o atendimento as
suas necessidades, no que diz respeito a pe}manéncia, aprendizagem,
continuidade dos estudos e contribuicdes para a (rejorientagdo da zc:do
educativa;

- 9.13) estabelecer mecanismos de promogdo, divulgagdo e incentivo para

participagdo dos educadores em programas de pos-graduacdo latu-senso e
strictu-senso ofertados pelo Governo Federal através de parcerias com
universidades;

9.14) apoiar, implementar e ou estabelecer programas, visando alfabetizar 500
jovens, adultos e idosos, por ano, de mlodo a reduzir a zero, a taxa de
analfabetismo até a vigéncia do Plano.

Meta 10: oferecer, no mfnimo, 25% (vinte e cinco por éento) das matriculas
de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagdo profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1) manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
concluséo do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacdo basica;

10.2) expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade;

10.3) fomentar a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educagdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagées itinerantes e quilombolas, inclusive na modalidade de educagao a
distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia
e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e
adultos articulada a educagdo profissional;

10.5) fortalecer parcerias com os Governos Federal e Estadual, visando a
reestruturacdo e aquisicao de equipamentos voltados a expansio e & melhoria da
rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos
integrada & Educacdo Profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com
deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educagio de jovens e adultos,
articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo intérff;lagées entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia , da cultura e cidadania, de forma a organizar tempo e.
espago- pedagdgicos adequados s caracteristicas desses alunos e alunas; ‘

10.7) fomentar a produgao de material didatico, desenvolvimento de curriculos
e metodologias especificas, instrumentos de avaliagdo, acesso a equipamentos e
laboratdrios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam
na educacio de jovens e adultos articulada & educagio profissional;

10.8) fomentar a oferta piblica de formagdo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagao de jovens e adultos, em
regime de colaboragio e com apoio de entidades privadas de formagéao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

10.9) aderir ao programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
agbes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educacio de jovens e adultos articulada é‘Educaqéo
Profissional;

10.10) ofertar em parceria com a Sejuc educagio de jovens e adultos articulada

- a educagao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos

estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos professores e
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das professoras e implementagdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragio; i

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos
de formagado inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expanséo no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1) incentivar por meio de politicas de divulgagao aos estudantes do municipio
de Aracaju a ingressar no ensino técnico profissionalizante;

11.2) expandir, com apoio da Unido, a oferta de educagao profissional técnica
de nivel médio na rede plblica estadual de ensino, na forma integrada,
alcangando 5% das matriculas, até o 5° ano de vigéncia desse Plano, e o minimo
de 10% das matriculas até o final de vigéncia do PEE;

11.3) garantir a oferta de educagao profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagio a distdncia, disponibilizando infraestrutura necessaria

para que a escola publica possa contribuir com essa oferta, com a finalidade de-

ampliar e democratizar o acesso & educagdo profissional pablica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

11.4) promover a expansao do estdgio na educagio profissional técnica de nivel

médio e do ensino médio regular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PEE,
preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a formacdo de qualificacBes proprias da atividade
profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) contribuir para a ampliagdo da oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins de certificagio profissional em nivel técnico, com
acompanhamento dos foruns de educagio;

11.6) ampliar, de acordo com a demanda manifesta, a oferta de matriculas
gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formacdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuaé;éo
exclusiva na modalidade;

11.7) contribuir para a institucionalizagdo de sistema de avaliagdo da qualidade
da educagao profissicnal técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas, de acordo com as diretrizes estabelecidas nacionatmente; i

11.8) expandir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PEE, o atendimento
do ensino médio gratuito integrado a formagdo profissional para as populagdes
do campo e viabilizar a oferta para as comunidades indigenas, quilombolas,
ribeirinhas e grupos itinerantes, de acordo com os seus interesses e
necessidades; '

11.9) expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagéo, garantindo as condigdes necessarias, com qualidade,
para as instituicdes que atenderio esse piblico; '

11.10) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de
nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
paré 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagio de
estudantes por professor para 20 (vinte);

11.11) participar de programas de assisténcia estudantil e mecanismos de

mobilidade académica, com investimento gradual da Unido, visando garantir
condicGes necessirias & permanéncia dos estudantes e a conclusio dos cursos
técnicos de nivel médio;

11.12) implementar politicas afirmativas para a reducdo das desigualdades
étnico-raciais, sociais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo
profissional técnica de nivel médio, na forma da lei, de modo a garantir o acesso
igualitario e gratuito;

11.13) participar dé¢ sistema nacional de informagdo profissional, articulando a
oferta de formagdo das instituicSes especializadas em educagdo profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores;

11.14) investir e fomentar a promogdo de projetos de pesquisa/extensio,
articulados com as IES e os polos de pesquisa e extensdo existentes no Estado de
Sergipe, a fim de potencializar o espirito criativo e inventivo dos estudantes da
rede publica.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na efluca;ﬁo superior para 50%

(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das no{/as
matriculas, no segmento publico.

" ESTRATEGIAS:

12.1) ampliar, sob responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior/IES,
nimero de vagas, com foco nas necessidades mais emergentes e consolidar a
interiorizag@o do acesso a graduagao garantindo a qualidade do ensino;

12.2) ampliar e otimizar, sob responsabilidade da Unio, a capacidade instalada
da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigdes piblicas de educagio
superior, mediante a¢des planejadas e coordenadas, em colaboragio com Estado
e Municipios no que couber, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduagdo;

12.3) ampliar e garantir a oferta de vagas, sob responsabilidade da Unido, por
meio da expansdo e interiorizagdo, da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas publicas em relagdio & populagio na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE, uniformizando a expansao
no territério estadual;

12.4) firmar parcerias, sob responsabilidade das IES, com as empresas publicas e
privadas, bem como com os conselhos profissionais, associagdes cientificas e
polos cientificos, através de convénios, objetivando ofertar cursos técnicos
profissionais e tecndlogos para capacitagio e certificagdo dos profissionais nao
habilitados atendendo as demandas das empresas do mercado e da economia
regional;

12.5) elevar gradualmente, sob responsabilidade das IES piblicas, a taxa de
conclusdo média dos cursos de graduagio presenciais para 65% (sessenta e cinco
por cento), ofertar, no minimo, um tergo das vagas em cursos noturnos e elevar
a relacdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante
estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que
valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

12.6) garantir a oferta, por meio de agdes das IES que atuam em Sergipe, de
educagdo superior plblica e gratuita prioritariamente para a formagio de
professores para a educagio basica, sobretudo nas areas com déficit de
profissionais; ' '

12.7)aprimorar, por meio de agées das IES, parcerias com o Estado e Municipios,
através das Secretarias de Educagd@o, objetivando a implantagdo de programas
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direcionados & formagdo de professores para a Educagio Bésica, assegurando
condigdes necessarias para a sua efetivagao;

12.6) assegurar, sob responsabilidade das IES, no minimo, 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos
de extensao universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;

12.9) ampliar e garantir a oferta de estagio, sob responsabilidade das IES em »

parceria com érgdos competentes, como parte. da formagdo na educagio
superior;

12.10) ampliar e assegurar, sob responsabilidade das IES, a participagdo
proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagio superior,
inclusive mediante a adog&o de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.11) assegurar, sob responsabilidade das IES, condigées de acessibilidade nas
instituicées de educac@o superior, na forma da legislagao;

12.12) fomentar, a partir de agdes articuladas das IES, a oferta de estudos e
pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagdo, curriculo,

pesquisa e mundo do trabalho, censiderando as necessidades econdmicas, sociais

e culturais do Estado e municipios;

12.13) consolidar e ampliar, a partir de agdes articuladas das IES, programas e
agoes de incentivo 4 mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagio e
bés - graduagdo, em &mbito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formaggo de nivel;

12.14) incentivar a mobilidade académica, dentro do pais, de professores e
estudantes de diversas éreas com o objetivo de realizar intercambio de ideias e
projetos e troca de experiéncias, a partir de agdes articuladas com as IES;

12.15) expandir, sob responsabilidade das IES, atendimento especifico a
populagdes do campo, comunidades indigenas, quilombolas, e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo
e formagdo de profissionais a exehplo da formagdo superior em pedagogia da
terra, licenciaturas em educagéo do campo para atuagio nessas populagdes;

12.16) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagio de pessoal de nivel
superior, através de agGes articuladas das IES, do Estado e municipios,
considerando as necessidades do desenvolvimento do estado, a fnova;éo
tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagio;

12.17) institucionalizar programa de composigo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.18) consolidar, por meio de agbes articuladas das IES, processos seletivos,
consonantes com os nacionais, para acesso a educagdo superior como forma de
superar exames. vestibulares isolados;

12.19) garantir, sob responsabilidade das IES pablicas, a ocupagio das vagas
ociosas em cada periodo letivo na educagdo superior;

12.20) demandar sistematicamente das IES projetos de extensdo, pesquisas em
nivel de graduacdo e pés - graduacio e outros projetos e iniciativas das diversas
dreas de conhecimento que possam, direta ou indiretamente, contribuir para o
aprimoramento das politicas piblicas educacionais.

Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgio de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagéo superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total,

no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1) planejar e executar, sob responsabilidade das IES, processo continuo de
auto avaliacdo das instituicées de educagio superior, fortalecendo a
participdcdo das comissdes préprias de avaliacdo, bem como a aplicagio de
instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando - se a qualific%céo e a dedicacdo do corpo docente;

13.2) planejar, sob responsabilidade das IES, com gestdo participativa,
ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagao superior, de modo que ao final de
vigéncia deste PME essa proporcao seja de 80%, sendo, do total, no minimo, 40%
(quarenta por cento) doutores;

13.3) promover, juntam ente com as IES, a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, integrando - os as demandas e necessidades das
redes de educagdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisigio das
qualificagGes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros
estudantes, combinando formacdo geral e especifica com a pratica didatica,
além da educagdo para as relagdes étnico - raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.4) elevar, através de ages articuladas das IES, o padrio de qualidade do
ensino superior, direcionando sua atividade, de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, voltadas para as realidades locais,
articulada a programas de pés - graduagdo stricto sensu;

13.5) elevar gradualmente, sob responsabilidade das IES, a taxa de conclusio
média dos cursos de graduacio presenciais nas Institui¢Ges publicas, de modo a
atingir 65% (sessenta e cinco por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta
e cinco por cento), até 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE
e, no Gltimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) nesse exame, em cada irea de formagdo profissional;

13.6) promover, sob responsabilidade das IES, a formagéo inicial e continuada
dos profissionais técnico - administrativos da educacdo superior;

13.7) colaborar, por meio de politicas afirmativas e sob responsabilidade das IES,
com a elevagdo gradual da taxa de conclusio média dos cursos de graduagdo nas
modalidades presencial e a distancia tanto nas Instituicdes publicas quanto nas
privadas.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés- graduagso
stricto sensu, de modo a atingir ao final de 10 anos aumento relativo em 50%
no total de titulados mestres e doutores, garantindo a qualidade da
formagdo. B

ESTRATEGIAS:

14.1) planejar, sob responsabilidade das IES, com gestdo participativa, a
expansdo das matriculas na pds - graduacdo stricto sensu, de modo a atingir ao
final de 10 anos aumento relativo em 50% no total de titulados mestres e
doutores, com efetiva melhoria da qualidade da formagao;

14.2) estimular, por meio de ages articuladas com as IES, a integragdo e a
atuagdo conjunta entre a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa, e divulgar seu
resultado;

14.3)colaborar com as IES para a expansio da oferta de cursos de pos- graduagio
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stricto sensu , utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educagdo presencial e a distancia;

14.4) implementar agdes, sob responsabilidade das IES com gestio participativa,
para reduzir as desigualdades étnico - raciais e regionais e para favorecer o
acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

14.5) ampliar, sob responsabilidade compartilhada das IES pibticas, a oferta de
programas de pds - graduagdo stricto sensu , nos campi novos, abertos em
decorréncia dos programas de expansio e interiorizagdo das instituigGes
superiores publicas;

14.6) colaborar, articuladamente com a Unidgo e as [ES, para a
institucionalizacdo de programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
para 0s cursos de pds - graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

14.7) planejar, por meio de agdes articuladas com as IES, a consolidagio de
programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizagdo da pesquisa e
da pos-graduacdo brasileiras, jncentivando a atuagao em rede e o fortalecimento
de grupos de pesquisa;
o .

14.8) promover, por meio de agdes articuladas com as IES, o intercimbio
cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre as instituicoes de
ensino, pesquisa e extensao.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica municipal de formacdo dos profissionais da educag¢éo de que
tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as.professoras da
educagdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagio e da
capacidade de atendimento, por parte de institui¢des publicas de educagdo
superior existentes nos Estados, e Municipios, e defina obrigacdes reciprocas
entre os participes;

15.2) apoiar e divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliagéo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagio
da Educagdo Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, inclusive a amortizagdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede
plblica de educagao basica;

15.3) ampliar programa permanente de iniciagdo & docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no magistério da educagio bésica; .

15.4)consolidar e ampliar plataforma eletrnica paré organizar a oferta e as

matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da
educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrdnicos;

15.5) implementar programas especificos para formagdo de profissionais da
educagdo para as escolas de comunidades quilombolas e para a educagdo
espgcial;

15.6)promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagao pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno
(a), dividindo a carga hordria em formagdo geral, formacéo na éarea do saber e
didatica especifica e incorporando as medernas tecnologias de informagdo e

comunicagdo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da
educagdo basica;

15.7)garantir, por meio das fungGes de avaliacdo, regulagio e supervisio da
educagdo superior, a plena implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares; ’

15.8) valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de
nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistemdtico de articulagio entre a formacio académica e as demandas da
educagdo basica;

15.9) implementar cursos e programas especiais para assegurar forma(;éo‘
especifica na educagdo superior, nas respectivas ireas de atuagdo, aos docentes

com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, e cursos
tecnolégicos, de nivel superior , destinados & formagao nas respectivas dreas de
atuacdo, dos (as) profissionais da educagao de outros segmentos que nio os do

magistério;

15.11)contribuir para a implantagio e ou implementagdo, no ambito do
municipio, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, da politica nacional de
formagdo continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros segmentos
que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragdo entre os entes
federados;

15.12)aderir a programa de concessio de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas piblicas, de educagdo bésica, realizem
estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises do idioma que lecionem.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionals da educagio basica formagio
continuada em sua érea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicbes publicas de educagio superior, de forma
orgdnica e articulada &s politicas de formagao dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

- 16.2) expandir programa de corhﬁosicéo de acervo de obras didaticas,

paradidaticas, de literatura, de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os docentes da educa¢do
bésica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagio da cultura da
investigacdo, considerando também a indicagdo dessas obras e bens culturais por
parte dos profissionais da educacgo;

16.3) ampliar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo dos
professores e das professoras da educagdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

16.4) promover e garantir a formago continuada dos professores e dos demais
trabalhadores de educagdo nas suas reas de atuagdo através de convénios
firmados com instituicGes de ensino superior, da esfera piblica quando se tratar
da formagdo de profissionais de educagdo provenientes dessa esfera,
considerando calendario e horério estratégicos para favorecer a participacio
desses profissionais;
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16.5) fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas
plblicas de educagio basica, por meio da implementagio das a¢des do Plano
Nacional -do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico;

16.6) garantir aos professores da educagdo bésica licenca remunerada para
estudos em programas de pos-graduagdo stricto sensu, em consondncia com a
legislagdo vigente;

16.7) promover e garantir, de forma permanente, formagio continuada,
presencial e a distancia, aos profissionais da educacio, oferecendo-lhes cursos
de aperfeicoamento e atualizagdo, incluindo as demandas das diversidades
culturais e das novas tecnologias da informagao e da comunicagio;

16.8) promover e garantir, em parceria com as IES, formagao continuada de
professores para atuarem no atendimento educacional especializado;

16.9) promover e garantir a formagéo em servico a fim de atender e aprofundar
as demandas educacionais de cada institui¢do de ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais- profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1) participar, juntamente com a representagdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educagdo, de férum
permanente para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério piblico da educagao basica;

17.2) implementar, do Municipio, Plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes piblicas de educagdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, assegurando o
pagamento do reajuste anualmente estabelecido pelo MEC, para todos os niveis
da carreira do magistério, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em um Gnico estabelecimento escolar;

17.3) mobilizar os segmentos politicos e a sociedade para a ampliagdo da
assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementagdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério,
em particular o piso salarial nacional profissional;

17.4) garantir que o ingresso na rede plblica municipal de Aracaju, para o cargo
de provimento efetivo de Professor de Educagio Basica e de Pedagogo do Quadro
do Magistério, ocorra, exclusivamente, mediante concurso publico de provas e
titulos, conforme estabelecido no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

17.5) criar comissao técnica,com a participagdo de representacao dos sindicatos
da categoria do magistério, e dos demais profissionais de educagdo, no prazo de

17.6) criar e regulamentar, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia desse PME, as
condicbes e a remuneragdo de professor substituto, da rede municipal de
Aracaju, com a participagdo do sindicato da categoria, com o objetivo de suprir
a necessidade de professores, em afastamento temporario, conforme previsio

legal;

17.7) regulamentar a dedicag@o exclusiva na rede piblica municipal, no prazo de
seis meses, a partir da aprovagio do PME, no ambito da Prefeitura Municipal de

Aracaju, para defini¢do do rendimento médio dos demais profissionais , com
escolaridade equivalente aos profissionais do magistério, para o alcance dessa
meta;

um ano de vigéncia desse PME, criando comissdo paritaria, com a participagio
do sindicato da categoria, de modo a estimular os profissionais do magistério,
que apresentem um (nico vinculo empregaticio ou atividade remunerada,
mediante ampliagio da sua jornada de trabalho, na sua unidade de lotagio,
garantindo remuneragéo condigna com tal propésito.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo bésica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais
da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vi do art. 206 da
Constituicdo Federal.

" ESTRATEGIAS:

18.1) aperfeigoar o processo de acompanhamento, nas redes plblicas de
educagdo bésica, dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao
documentada, a decisdo pela efetivagio apés o estagio probatario e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao
do professor, com destaque para os contelidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina com o estudo das teorias pedagégicas;

18.2) reélizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa da Secretaria de Educagdo, em regime de colaboragio, o censo dos
(as) profissionais da educagdo basica de outros segmentos que nao os do
magistério;

18.3) garantir, nos Planos de Carreira dos profissionais da educagdo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional,
inclusive em nivel de pds-graduagdo stricto sensu,sem prejuizo da continuidade
dos estudos dos discentes;

18.4) garantir a participagao de representantes do sindicato dos profissionais da
educagdo, eleitos em assembleia da categoria em comissGes permanentes de
profissionais da educagdo de todos os sistemas de ensino para subsidiar os érgaos
competentes na elaboracdo, reestruturagio e implementagio dos planos de
Carreira;

18.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas nas comunidades
quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

Meta 19: assegurar condigbes, para a continuidade e o fortalecimento da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pdblica & comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do Municipio e através de
regime de colaboragdo com o Estado e a Unido.

ESTRATEGIAS:

19.1) firmar acordo para o repasse de transferéncias voluntarias da Unido para o
Municipio e Estado na drea de Educacio, de modo a assegurar o cumprimento da
legislacio de Gestio Democrtica para a nomeagio da diregdo escolar,
observando os critérios técnicos de mérito e desempenho, através de curso
ministrado por instituicées publicas de ensino superior de formagio em gestio
escolar, de recursos humanos, de curriculo e de avaliagdo, com a elaboragdo de
plano de trabalho ao final do mesmo para ser apresentado e avaliado pela
comunidade escolar através do processo de eleigio direta, incentivando o
municipio a aprovar suas correspondentes legislagdes;

19.2) oferecer, em parceria com a Unido, a participagio nos programas de apoio
e formagdo aos membros dos conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, dos conselhos de alimentagio escolar, e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de

politicas publicas;
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19.3) garantir ao conselho de acompanhamento e controle social do Fundeb, aos
conselhos de alimentagdo escolar, aos conselhos escolares e conselhos de
educagdo, recursos: financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungdes;

19.4) criar o Férum Municipal de Educagdo, no prazo de 6 meses a partir da
vigéncia do PME, com o intuito de ccordenar as conferéncias municipais, que
deverdo acontecer, no minimo, a cada 2 anos para efetuar o acompanhamento
da execucdo e avaliacio desse plano, realizando intervengdes e divulgando
relatdrio com os resultados obtidos;

19.5) estimular, na rede municipal de ensino, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando condicdes de
funcionamento, inclusive espagos adequados, nas escolas e fomentando a sua
articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagades;
)

19.6) fortalecer os conselhos escolares e o conselho municipal de educagao,
como instrumentos de participagio e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de adesdo aos programas de formagdo de
conselheiros, assegurando condigdes de funcionamento auténomo;

.19.7) garantir os meios para a participagdo efetiva dos profissionais da

educagdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-

pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo de todos os segmentos da comunidade no
planejamento e na avaliagdo institucional, de modo a contribuir no
redimensionamento das politicas publicas para a garantia da qualidade da
educagdo das unidades escolares;

19.8) garantir os processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.9) aderir aos programas nacionais de formagdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, cujos resultados possam
ser utilizados para a qualificagdo da gestdo escolar;

19.10) promover, pelo menos a cada 2 (dois) anos, curso de formagdo em Gestdo
Escolar e Exame de Certificagdo para o provimento dos cargos de diregao escolar
através de processo eletivo;

19.11)desenvolver e manter programas de formagdo continuada de diretores e
gestores escolares, para fins de qualificacdo, a partir de cursos de pos-
graduagdo, visando subsidiar a atuagdo nas dimensdes politico-pedagdgicas,
administrativas e financeiras das unidades de ensino;

19.12) garantir formagdo continuada, para o secretario das unidades de ensino,
em nivel de curso técnico, de graduacdo e pos-graduacdo na area de gestio

escolar.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1) garantir , a partir da aprovacdo deste PME, em regime de colaboragao, a
formulagdo de politicas plblicas que assegurem fontes de financiamento
permanentes e sustentdveis para todos os niveis, etapas e modalidades da

educacdo bésica, observando-se as politicas de colaboragao entre a Unido, o -

Estado e o Municipio, em especial as decorrentes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de valorizagdo dos profissionais da

Educagdo - FUNDEB (art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias)
e do artigo 75 § 1° da LDB (Lei n° 9.394, de 1996), que trata da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, para atender suas
demandas educacionais  luz do padrio de qualidade nacional;

20.2) ampliar os investimento na educagdo municipal de Aracaju para no minimo
28% até 2018 e chegar no minimo a 30% no final da vigéncia desse PME, de todos
os Tributos Municipais e Royalties do petréleo

20.3) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle,
disponibilizando por meio do portal eletrénico da transparéncia, bem como por
meio do site da SEMED (Secretaria Municipal de Educagdo) a arrecadagdo e o
memorial descritivo da receita e despesa com a manuten¢ao e desenvolvimento
do ensino (MDE) e com a contribuigdo social do saldrio educagdo, realizando a
prestacdo de contas desses recursos no Conselho Municipal do FUNDEB, bem
como a realizagdo de audiéncias pablicas e a capacitagio dos membros
integrantes de todos os conselhos de acompanhamento e controle social em
consondincia com o Ministério Plblico, Ministério da Educagdo, Secretaria
Municipal de Educagio e Tribunal de Contas, a partir da vigéncia desse PME.

20.4) mobilizar a sociedade civil organizada, representantes politicos, e demais
organismos para garantir a destina¢do correta dos recursos previstos nas
Estratégias 20.4, 20.5, 20.7, 20.8, 20.9, 20.10 e 20.11 do PNE;

20.5) aplicar, apés implantacdo de &mbito nacional prevista na estratégia 20.7
do PNE, o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de
padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de

- ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagdo

plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.6) mobilizar os representantes politicos para a implementagao e definigdo dos
ajustes anuais nos valores do Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para
o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educagdo
basica, a partir do cilculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo plblica, em aquisicao,
manutencdo, constru¢do e conservagdo de instalagdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar, garantindo o cumprimento das metas 20.8 e 20.9 dp PNE;

20.7) contribuir, dentro das competéncias constitucionais e politicas atribuidas

aos entes municipal e estadual para a regulamentacéo do paragrafo Gnico do art.

23 e do art, 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei

complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagao entre a Unido,

os Estados, o Distrito Federal e os Muniéipios, em matéria educacional, e a

articulagao do sistema nacional de educagdo em regime de colaboragdo, com
equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo

cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as

desigualdades educacionais regionais, com especial atengéb as regioes Norte e

Nordeste;

20.8) aplicar no ambito do sistema de ensino, apos aprovaq'io no Congresso
Nacional, a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de
qualidade na educagdo bdsica aferida pelo processo de metas de qualidade
aferidas por institutos oficiais de avaliagao educacionais;

20.9) elaborar o orgamento anual da Secretaria Municipal de Educagio
considerando as demandas das Unidades de ensino com &nfase na transferéncia
de recursos financeiros diretamente as Unidades de Ensino, com base no Projeto
Politico Pedagégico, a partir da aprovagdo desse PME, incorporando-se os
insumos estabelecidos pelo CAQj, quando da sua regulamentagdo Nacional;

20.10) incentivar a participagdo popular e a realizagdo de audiéncias publicas,

Aracaju (SE), 25 de junho de 2015 . 15
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durante os processos de elaborago e discussdo dos planos , Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e contemplados no quadro detalhado de despesas previstas no
orcamento , nos termos do artigo 48, paragrafo (nico, inciso | da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

20.11) assegurar condi¢Ges técnicas ( instrumentos e pessoal) para elaborar,
executar, avaliar e reorganizar o plano orcamentario das escolas municipais,
com apoio técnico-operacional da Secretaria Municipal de Educacao.

) ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Exonera Assistente de Diretor,
Simbolo CCS-04, da Secretaria
Municipal’ do Planejamento,
Orcamento e Gestdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgdnica Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

MATHEUS FRANCISCO NASCIMENTO DE JESUS, CPF (MF)
014.674.755-05, do cargo em comissio de Assistente de Diretor,
Simbolo CCS-04, da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestao, a partir de 1° de junho de 2015.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Repblica e 160° da Emancipagéo Politica do Municipio.

Igor L rdo Moraes Albuqy,erq'u;

Secretdrio Municipal do PlanFj ta, Prcamento e Gestdo
e O
©  Marlei e Alves Calumby J
3 .

Secretdria Municipal de Governo

o e
PREFEITO DE ARACAJU e

Luciano Paz Xavier .
Secretdrio Municipal da Satide,

" em Exerciciay ~
. “Z“ cicio)
kMarlen ' lumby

Secretdria Mynicipal de Governo

- -

ESTADO DE SERGIPE - .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Exonera Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Salde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicoes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

MOACIR ARAUJO DE SOUZA, CPF. (MF) 126.374.755-87,
do cargo em comissdo de Auxiliar de Gabinete I, Simbolo CCS-01,
da Secretaria Municipal da Sadde, a partir de 1° de junho de 2015.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Republica e 160° da Emancipago Politica do Municipio.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Nomeia Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Sadde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgénica Municipal, combinado com disposicbes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

CLAUDIA ANCELMO PRATA, CPF. (MF) 006.081.565-58,
para exercer o cargo em comissao de Auxiliar de Gabinete I, Simbolo
CCs-01, da Secretaria Municipal da Saide, a partir de 1° de junho de
2015.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Republica e 160° da Emancipagao Politica do Municipio.

PREFEITO DE ARACAJU

Luciano Paz Xavier
Secre;:a’r\io Municipal da Saude,
~" \em Exercicio r, *
et GALLO LD LA
Marlene Alves Calum |
Secretdrio Muhicipal de Governo \

!

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Nomeia Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica  Municipal, combinado com disposicbes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

DANIEL AUGUSTO FREIRE MARINHO SALES, CPF. (MF)
888.542.645-04, para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar de
Gabinete |, Simbolo CCS-01, da Secretaria Municipal da Salde, a
partir de 1° de junho de 2015. .

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Republica e 160° da Emancipagéo Politica do Municipio.
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PREFEITO DE ARACAJU

Luciano Paz Xavier
Secretano Mumc:pal da Sadide,

RRLLLLI A

Mar lenel/)ves Calumby | Luciano Paz Xavier ~
Secretdrio-Mui mpal de Governo } Secretdrio Municipal da Saide, .
i em l:;xercra .
; Y , A
Mavlene Qﬁ'es Calumb‘y/Q/ (/\
Secretano Mumc:pal de Governo )
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU ’
DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015
. . ESTADO DE SERGIPE
Designa Assistente Social, para PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
responder, em substituicao, pelo
DECRETO

expediente do cargo em comissédo
de Coordenador, Simbolo CCS-07,
da Secretaria Municipal da Familia
e da Assisténcia Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicées que lhe s3o conferidas pelo art. 120, inciso X, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

DESIGNAR

MARCIA VALERIA RODRIGUES LIMA, CPF. (MF)
783.659.105-00, Assistente Social, para responder, em substitui¢ao,
pelo expediente do cargo em comisséo de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social Viver Legal, Simbolo
CCS-07, da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social,
no periodo de 1° a 30 de julho de 2015, em virtude do afastamento
do seu titular Vilma Teixeira Bastos, para gozo de férias.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,

127° da Replblica e 160° da Emancipagdg Politica do Municipio.

ILHO : ~

~ i
g /PREFEITODEA AJU /

Secretdria Mumcy:uﬂ\d:a Fami m Assi lencta Social

Marlene elf{’(:alumby h
Secretana Mu 1c1pal de Governo \

partir de 1° de junho de 2015.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Repliblica e 160° da Emancipagao Politica do Municipio.

PREFEIT DE ARACAJU

. para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar de Gabinete |, Simbolo

DE 12 DE JUNHO DE 2015

Nomeia Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Satde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicées da Lei
Complementar n°® 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

PATRICIA ANDRADE SANTOS, CPF. (MF) 018.103.065-90,

CCS-01, da Secretaria Municipal da Saude, a partir de 1° de junho de
2015.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Repiiblica e 160° da Emancipagao Politica do Municipio.

e
A0 FILHO
PREFEITO DE ARACAJU v

Luciano Paz Xavier
Secretano Municipal da Satde,
Exercicio

w} QW @v\

Secretdrio Munjcipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Nomeia Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Saide.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigées que lhe s3o conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposices da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

FERNANDA ANDRADE CARDOSO, CPF. (MF)
032.196.285-08, para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar de
Gabinete |, Simbolo CCS-01, da Secretaria Municipal da Saide, a

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Nomeia Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Sadde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgdnica Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

ROBERTA DA SILVA SANTOS LISBOA, CPF. (MF)
011.672.325-42, para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar de
Gabinete |, Simbolo CCS-01, da Secretaria Municipal da Salide, a
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bartir de 1° de junho de 2015.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Replblica e 160° da Emancipagao Politica do Municipio.

/ e
JOAO ALVES FILHO P
PREFEITO DE ARACAJU e
Luciano Paz Xavier 7
Secretdrio Municipal da Sadde,. -

- emy Exercicio - d

?
{ A W VA S/

Marlene Atves Calumby /)/\/\

-Secretdrio Municipal de Governo )

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Nomeia Auxiliar de Gabinete I,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Sat]qle.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicées da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

TARCIELE DE LIMA E SILVA, CPF. (MF) 031.983.415-82,
para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar de Gabinete I, Simbolo
CCS-01, da Secretaria Municipal da Saude, a partir de 1° de junho de
2015.

Aracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Republica e 160° da Emancipagao Politica do Municipio.

Luciano Paz Xavier .
Secrgtg’\r:‘o Municipal da Sadde,

P

(--~Marle ves Calumby B

Secretdrio Municipal de Governo

TATIANA MACEDO LIMA SANTOS, CPF. (MF)
006.733.815-10, Assistente Social, para responder, em substituicao,
pelo expediente do cargo em:comissdo de Coordenador do Centro de
Rleferéncia de Assisténcia Social Antdnio Valenga Rollemberg,
Simbolo CCS-07, da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia
Social, no periodo de 1° a 30 de jultho de 2015, em virtude do
?fa§tamento do seu titular lulna Maria de Almeida, para gozo de
érias.

Alracaju, 12 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Repiiblica e 160° da Emancipacio Politica do Municipio.

ACALVES FILHO

squ,;t}/ .
f{'{l’é’;’ia, .da-Assisténcia Social

WA XL F 0T AN

{““Marle ) iA‘lVes%&;Q '\,

Secretdria Municipal de Governo

1

- |

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
DECRETO
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Designa Assistente Social, para
responder, em substituicao, pelo
expediente do cargo em comissiao
de Coordenador, Simbolo CCS-07,
da Secretaria Municipal da Familia
e da Assisténcia Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que the sdo conferidas pelo art. 120, inciso X, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

DESIGNAR

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
. DE 18 DE JUNHO DE 2015

Exonera Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da §aﬂde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pelc art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

MARIA DA HORA SILVA SANTOS, CPF. (MF)
663.191.295-49, do cargo em comissdo de Auxiliar de Gabinete |,

" Simbolo CCS-01, da Secretaria Municipal da Satde , a partir de 25

de maio de 2015.
Aracaju, 18 de junho de 2015; 194° da lndependéncia,‘

* 127° da Repiblica e 160° da Emancipacéo Politica do Municipio.

77 e

Luciano Paz Xavier
Secretdrio Municipal da Saude,

Exercicio ~ . .
\em o el "NA_ i ) {/’x/} ."\\
, A ALCULCOVION N
‘Marlehie A ve}/ gﬁl%mby - \' \\
Secretéri_a_Mumécipal de Governo /

|

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 18 DE JUNHO DE 2015

Exonera Auxiliar de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria
Municipal da Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgénica Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve
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EXONERAR
STEPHANY  SANTOS  PEREIRA, CPF. (MF)

032.011.275-66, do cargo em comissao de AUXlllal' de Gabinete |,
Simbolo CCS-01, da Secretaria Municipal da Salde, a partir de 11
de junho de 2015

Aracaju, 18 de junho de 2015; 194° da Independéncia,
127° da Repliblica e 160° da Emancipacio Polltlca do Municipio.

Luciano Paz Xavier ]
Secretdrio Mumc:pal da Saide,

7 EmE, F{t“’ (ki (
. Marlenev)’i:% Ca u\mcby(' }’Y\//\
Secretdria Munjicipal de Governo \

Decretos n.°s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n°

2.118/2015, de 1° de junho de 2015, resolve

CONCEDER

A DANIEL AUGUSTO FREIRE MARINHO SALES, CPF. (MF)
888.542.645-04, a Gratificacdo de Assessoria Administrativa,
disciplinada no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012,
alterado pelos Decretos n.°s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e
5.038, de 24 de novembro de 2014, a partir de 1° de junho de /2015

Centro Administrativo “Prefeito Alons:o Campos”, em
Aracaju, 12 de junho de 2 .

DIVERSOS

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 210/2015
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Concede a Gratificagdo de
Gerente de USF com 01 ou C2
Equipes,” a servidor da
Secretaria Municipal da Satde.

" A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4.986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei
Complementar n° 61, de 02 de julho de 2003; de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos
Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n°
2.118/2015, de 1° de junho de 2015, resolve

CONCEDER

A CLAUDIA ANCELMO PRATA, CPF. (MF) 006.081.565-58,
a Gratificagdo de Gerente de USF com 01 ou 02 Equipes, disciplinada
no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado
pelos Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24
de novembro de 2014, a partir de 1° de junho de 2015. .~

Centro Admlmstratlvo “Prefeito AlOISlO Campos , em
Aracaju, 12 de ]unho de 2015. :

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 212/2015
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Concede a Gratlficacao de
Técnico de Gestdo |, a servidor
da Secretaria Municipal da
Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4.986, de 27 de agosto de 2014, combmado com o art. 44 da Lei
Complementar n° 61, de 02 de julho de 2003; de acorde com o
disposto no Decreto n° 3.945, de 06 de maio de 2012 alterado pelos
Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n°
2.118/2015, de 1° de junho de 2015, resolve.

CONCEDER

A FERNANDA ANDRADE CARDOSO, CPF. (MF)
032.196.285-08, a Gratificagdo de Técnico de Gestdo |, disciplinada
no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado
pelos Decretos n.°s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5. 038 de 24
de novembro de 2014, a partir de 1° de junho de 2015. .

Centro Admlmstratlvo “Prefeito A'.OISIO Campos” em .
Aracaju, 12 de Junho de

MARLE N ALVES CALUMBY
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
. i

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 211/2015
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Concede a Gratificagdo de
Assessoria  Administrativa, a
servidor da Secretaria
Municipal da Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4.986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei
Complementar n°® 61, de 02 de julho de 2003; de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 213/2015
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Concede a Gratificagdo de

Técnico de Gestao I, a
servidor da Secretaria
Municipal da Satde.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4.986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei
Complementar n° 61, de 02 de julho de 2003; de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de-2012, alterado pelos
Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n°
2.118/2015, de 1° de junho de 2015, resolve
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CONCEDER

A PATRICIA ANDRADE SANTOS, CPF. (MF)
018.103.065-90, a Gratificagdo de Técnico de Gestdo I, disciplinada
no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado
pelos Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24
de novembro de 2014, a partir de 1° de junho de 2015.

Centro Administrativo “Prefeito Aloisio Camptas’r
Aracaju, 12 de junho de 201;5

¢ L\}L@ C u,ub
MARLENE AALVES CALUMBY' O/X

SECRE TARIA M INICIPAL DE GOVERN:

031.983.415-82, a Gratificagdo de Técnico de Gestio I, dISCIpllnada
no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado .
pelos Decretos n.%s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24
de novembro de 2014, a partir de 1° de junho de 2015. ) .,/

Centro Administrativo “Prefeito Alcnsio Campos , em
Aracaju, 12 de junho de /2%15

- %ceﬁwbw

MARLENEYALVES CALUMBY
SECRE TARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 214/2015
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Concede a Gratificagdo de
Assessoria Administrativa, a
servidor da Secretaria
Municipal da Salde.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4.986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei
Complementar n° 61, de 02 de julhc de 2003; de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos
Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n°
2.118/2015, de 1° de junho de 2015, resolve

CONCEDER

A ROBERTA DA SILVA SANTOS LISBOA, CPF. (MF)
011.672.325-42, a Gratificagdo de Assessoria Administrativa,
disciplinada no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012,
alterado pelos Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro de 2
5.038, de 24 de novembro de 2014, a partir de 1° de junho de-2015.

Centro Administrativo “Prefeito Aloasto ‘Campos”, em
Aracaju, 12 de junho de 2015.

/ N oap s
T RO,
MARLE ALVES CALUMBY
SECRE TARIA UNICIPAL DE GOVERNA_

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 218/2015
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Revoga Portaria que concedeu
a Gratificagdo de Coordenador
de Nicleo ll, a servidor da
Secretaria Municipal da Salde.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das
atribui¢ées que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4.986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei
Complementar n° 61, de 02 de julho de 2003; de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos
Decretos n.%s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n°
2.122/2015, de 1° de junho de 2015, resolve

REVOGAR

A partir de 1° de junho de 2015, a Portaria n.° 059/2014,
de 15 de setembro de 2014, que concedeu a MOACIR ARAUJO DE
SOUSA, CPF. (MF) 126.374.755-87, a Gratificacdao de Coordenador de
Ndcleo 11, disciplinada no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de
maio de 2012, alterado pelos Decretos n.°% 4.599, de 11 de/novembro
de 2013 e 5.038, de 24 de novembro de 2014. e

Centro Administrativo “Prefeito Alﬁ'i.;.io Campos”, em
Aracaju, 12 de junho de 2015.

sl b\/

MARL NE ALVES CALUMBY \
SECRETAR MUNICIPAL DE GOVERNO

i
'

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 215/2015
DE 12 DE JUNHO DE 2015

Concede a Gratificagao de
Técnico de Gestio I, a
servidor da Secretaria
Municipal da Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4,986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei
Complementar n° 61, de 02 de julho de 2003; de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos
Decretos n.%s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro de 2014, e tendo em vista 0 que consta do Oficio n°
2.118/2015, de 1° de junho de 2015, resolve

CONCEDER
A TARCIELE DE LIMA E SILVA, CPF. (MF)

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 241/2015
DE 18 DE JUNHO DE 2015

Revoga Portaria que concedeu
a Gratificagdo de Auxiliar de
Coordenacdo, a servidor da
Secretaria Municipal da Satde.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das

' atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
. 4.986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei

Complementar n° 61, de 02 de julho de 2003; de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos
Decretos n.°s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de
novembro. de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n°®
2.267/2015, de 08 de junho de 2015, resolve

REVOGAR

A partir de 25 de maio de 2015, a Portaria n.° 415/2013,
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de 1° de abril de 2013, que concedeu a MARIA DA HORA SILVA
SANTOS, CPF. (MF) 663.191.295-49, a Gratificacdo de Auxiliar de
Coordenagdo, disciplinada no art. 7°, do Decreto n°. 3.945, de 06 de
maio de 2012, alterado pelos Decretos n.% 4.599, de 11 de novembro
de 2013 e 5.038, de 24 de novembro de 2014. /

Centro Administrativo “Prefeito Alg'sio/Campos", em
/

Aracaju, 18 de junho de 2015. P
2% ¢
AL - b/l'\
ARLENE ALVES CALUMBY
SECRE TARIA. UNICIPAL DE GOVERNQ

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

PORTARIA N° 242/2015
DE 18 DE JUNHO DE 2015

Revoga Portaria que concedeu
a Gratificagdo de Gerente de
Unidade de Salide com 05 ou
mais Equipes, a servidor da
Secretaria Municipal da Saide.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto n°
4,986, de 27 de agosto de 2014, combinado com o art. 44 da Lei
Complementar n® 61, de 02 de julho de 2003;. de acordo com o
disposto no Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos
Decretos n.%s 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de

2.267/2015, de 08 de junho dr2 2015, resolve

REVOGAR

A partir de 11 de junho de 2015, a Portaria n.° 189/2014,
de 06 de junho de 2014, que concedeu a STEPHANY SANTOS
PEREIRA, CPF. (MF) 032.011.275-66, a Gratificagdo de Gerente de
Unidade de Salde com 05 ou mais Equipes, disciplinada no art. 7°, do
Decreto n°. 3.945, de 06 de maio de 2012, alterado pelos Decretos
n.% 4.599, de 11 de novembro de 2013 e 5.038, de 24 de novembro
de 2014.

Centro Administrativo “Prefeito Al%pos”, em
Aracaju, 18 de junho de 2015. . e

L

7 Locgdathon~
 MARLEN ES CALUMBY
SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO

el

novembro de 2014, e tendo em vista o que consta do Oficio n®

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTR!A, COMERCIO E TURISMO
SABINETE DO SECIETARIO

N° 47/2015

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICO a presente justificativa com
fundamento no que preconiza o art. 25,
. inciso Ill, da Lei n° 8.666/93.

Na conformidade do art. 26, paragrafo
unico, inciso ll da mesma Legislagdo,
para que produza seus juridicos ¢’ legais
efeitos.

Aracaju/SE, 22 de junho de 2015.

et ) X

WALKER MARTINS CARVALHO

Secretario

A SEMICT ~ Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo vem
através deste instrumento justificar a contratagéo por inexigibilidade de licitagio
conforme o inciso Ill, do art. 25 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes constantes da
Lei n° 8.883/94, para apresenta¢do do REISADO DO MOSQUEIRO E SAMBA
DE cO6CO DO MOSQUEIRO em meio ao PROJETO POR DO SOL DE
ARACAJU, na Orla Por do Sol no Mosqueiro, através da empresa VMS
Empreendimentos Ltda, nos dias 08 e 22 de agosto de 2015, respectivamente,
conforme programag&o anexa.

Considerando que a inexigibilidade de licitagdo repousa numa premissa
fundamental: a de que é inexigivel a licitag&o quando houver inviabilidade de a
competigdo, conforme incisos |, Il e Ill do artigo 25 da lei 8.666/93.

No referido éaso preceitua o art. 25, inciso lll, da Lei n° 8.666 de
21/06/1993, alterada pela Lei n° 8.883 de 08/06/1994 dispée textualmente:

de fissional de I setor

P qualy

‘M - para ¢
di t travé 4 ), desde que consagrado

ou le emp J /[
pela critica especializada ou pela opinido publica.”

A referida ooﬁtrataﬁo se dard com base no inciso lil, artigo 25, ou seja,
contratagdo de artista, através de empresario exclusivo e consagrado pela .

opinio publica, conforme reportagens anexas.

O projeto POR DO SOL, na Orla Por do Sol do Mosqueiro é uma agéo da

. Prefeitura Municipal de Aracaju, através da Secretaria Municipal da Indistria

Comercio e Turismo -SEMICT, o qual visa o desenvoivimento da cultura local e
divulgagao da mesma perante os turistas e a comunidade.

O projeto consiste em realizar, ao cair da tarde, aos sabados, uma
performance musical, com um arcodeonista/sanfoneiro o qual tocara durante
40 minutos, o bolero de ravel e musicas do cancioneiro nordestino. O evento se
inicia em um barquinho nativo, que navega durante 30 minutos as margens do
fio Vaza Barris, ate o ancoradouro, em que sera feita apresentagéo ao publico
pelo acordeonista, apds acontecerd a apresentagdo de grupos folclGricos
tipicos da comunidade e grupo musical. '

Esta agdo tem por fim fomentar o turismo local, por sua esséncia, atraira
os sergipanos e os turistas de todo o Brasil, evidenciando a cultura local, além
das belezas naturais, além de apoiar o desenvolvimento da comunidade local,
tendo a sua continuidade no més de agosto de 2015. ’

A continuidade do referido projeto se d4 em razdo do seu
desenvolvimento exitoso junto aos turistas e aos sergipanos que todos os
sabados prestigiam o projeto com a apresentagdo de grupos locais do
mosqueiro e demais artistas.

Havera a apresentagao de:

Os Grupos folcléricos Reisado do Mosqueiro e Samba de Céco do
Mosqueiro, sae grupos formados por pessoas da comunidade do Mosqueiro
que tém um notdrio reconhecimento da opinido publica por diversas
apresentagGes em eventos culturais de renome, conforme publicagBes anexas.
Bem como o seu reconhecimento do publico-em apresentagbes junto ao
préprio projeto, proliferando a cultura focal.

Considerando que o caché encontra-se devidamente compativel com o
preco de mercado.

E que apresentamos a presente JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO, para ct -itratagdo da ernpresa VMS EMPREENDIMENTOS
LTDA, no valor de R$ 2.063,00 (Dois mil reais).

Considerando que as despesas com a prestagdo desses servigos
correrdo a conta do orgamento-programa de 2015, a SEMICT, obedecendo a
classificagdo:

Unidade Orcamentaria: 26.0101.2207
Projeto Atividade: 2207

Elemento de Despesa: 333039

Fonte de Recurso: 00

Considerando que as normas legais e procedimentos foram obedecidos.
Desta forma, submetemos a presente justificativa a apreciagdo do

Excelentissimo Senhor Secretdrio da SEMICT, para querendo, ratifica-la,
determinando desde ja& sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de




22 Aracaju (SE), 25 de junho de 2015 DIVERSOS Diario Oficial do Municipio de Aracaju

Aracaju, como conditio sine qua non para eficacia deste ato. Justificativa: E através do Forré Caju que as tradi¢des culturai i sdo ap das a todo
pars e ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praca de
, mini-hospital, ¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.
Como uma programagdo alternativa que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até professores de danca para ensinar o auténtico forré 20s turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos 0s segmentos da populagdo

hDA:eF:c';: Administrativa ;-éinaﬁCE;:aCONCEICAO além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, t divel para a reali: oo :ﬂ

dicional evento a dos artistas que fardo parte da programacio do Forr6 Caju 2015

Aracaju/SE, 22 dgrjunho de 2015.

Contratante: S ia Municipal de C
CNPJ: 13.128.780/0039-74.
Contratada; Aracaju Fest Empreendimentos

ESTADO DE SERGIPE CNPJ: 12.417.487/0001-91
PREFEITURA MUWICIPAL DE ARACAJU L2015
Secretaria Municipa: da Comunicagdo Social Pmc_essf) 2015200050 L . . N
Objeto: Contratagdo do artista “Banda Forré Ativado™ para apresentagdo artistica no Forr6 caju

2015, conforme expressos no Projeto Bésico e seus anexos.

Extrato de Publicacio da Justificativa de Inexigibilidade n° 45/2015 >
Valor: RS 10.000.00 (Dez Mil Reais).

e do Contrato n° 43/2015

Vigéncia: O prazo do Contrato sera de 60 r ) dias, dos de sua assil podendo ser
prorrogado, desde que néo ultrap o o fii i

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradig Iturai: j sdo ap das a todo Base Legal: com base na Lei n° 9.610, de 19/02/1998 — Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n®

pa|s e ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de 8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.

Como uma programagdo alternativa que incluiu apresentagdes folcloricas, trios pé-de-serra, Aracaju, 22 dc junho de 2015. N

quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados .

em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos os segmentos da populagdo : W

além de um grande niimero de turistas. Sendo assim, torna-se imp | para a reali deste - . U4 i

dicional evento a ¢iio dos artistas que farfio parte da programagio do Forr6 Caju 2015 Anténio Ca ta R

DIRETQR ADMINISTRATIVO FNANCEIRO

ng_gmtante:' ia Municipal de C: icag
CNPJ: 13.128.780/0039-74.

Contratada: Central Shows ¢ Eventos Ltda
CNPJ: 11.885.182/0001-41

Processo: 2015/200078

Objeto: Contratagdo dos artistas “Banda Sorriso de Menina, Gilvan do Rojdo, Banda Estagiio da luz, ESTADO DE SERGIPE
Valter Negueira e Banda Los Guarani” para apresentagdo artistica no Forré caju 2015, conforme PREFEITURA MUN;iIPAI-DE AMCA;U )

expressos no Projeto Bésico e seus anexos. P ocial

“;lal:r: RS g3.000,00d (Scezj:;aoe s:: :::-Iszuls)‘ | dias dos de sua assi dendo ser Extrato de Publicac3o da Justificativa de Inexigibilidade n° 74/201.
EEnei: D przn (0 - v do Contrato n° 39/2015

P

prorrogado, desde que ndo ultrap o
Base Legal: com base na Lei n° 9.610, de 19/02/1998 — Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°

8.666/93, - Lei de Licitagdes ¢ Contratos e demais normas pertinentes Justificativa: E através do Forrd Caju que as tradigd et . séo ap das a todo
pais e ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de
Aracaju, 22 de junho de 2015. ¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.

Como uma programaqio altematrva que incluiu apresentagdes folcloricas, trios pé-de-serra,
quadrithas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados

Antdm an RZ: em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todo_s os segmentos da populm;ao
DI.RETOR AD TRA‘l-'l,V o FINAN CEIRO além de um grande niimero de turistas. Sendo assim, torna-se imp 1 para a
dicional evento a dos artistas que fardo parte da programagdo do Forré Caju 2015
Contratante: S ia Municipal de C icag
CNPJ; 13.128.780/0039-74.
Contratada: LUZZY PRODUGOES ARTISTICAS
CNPJ: 12.251.098/0001-39
Processo: 2015/200108
ESTADO DE SERGIPE Objeto: Contratagdo dos artistas “Antenor Nunes®, “Samuel Sertanejo”, “Robson Batinga”, “Vania
PREFEITURA Mu":‘?".‘l‘ DE mu;::“l Silva”, “Ararao do Nordeste”, “Luiz Fontinele”, “Luciana Linhares”, “Forré Té Aqui”, “Luzia Lu”,
“Os Manos do Forr6”, “Zezinho do Acordeon”, “Pavio do Forr6” e “Iracema do Forr6™ para
rato de Publicacfio da Justificativa de Inexigibilidade n° 20/2015 Vaiees "m‘;;‘;’f;&i:;:&ﬁ: ﬁgifs')w“k"“ expressos no Projeto Basico e seus anexos.
Q‘l%@m——yz—ms Vigéncia: O prazo do Contrato sera de 60 ) dias, dos de sua assi podendo ser
prorrogado, desde que ndo ul o io fi
Justificativa: E através do Forré Caju que as tradigd it j sdo ap! das a todo . Base Legal: com base na Lei 9, 610, de 19/02/1998 ~ Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°
pals e ao mundo, trata-se de um mega evento, que .conta com ‘estrutura de ponta, praga de 8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes
Xt diversificada e de alcance nacional.
Como uma programagio alternauva que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra, Aracaju, 22 de junho de 2015,
quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forr6 aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos os segmentos da populagdo
além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, f e indivel para a reali deste )
dicionai evento a ¢do dos artistas que fardo parte da programaq&o do Forré Caju 20|S g]’;ﬁ’;
Contratante: ia Municipal de Ci
CNPJ: 13.128.780/0039-74.
Contratada: Central Eventos Ltda.
CNPJ: 18.774.071/0001-07
Processo: 2015/200053
Objeto: Contratagdo do artista “Forré Tudo de Bom”™ para apresentagdo artistica no Forré caju 2015, ESTADO DE SERGIPE
conforme expressos no Projeto Basico e seus anexos. . PREFEITURA Mu";?;“' DE "“c“s";’cm
Valor: R$ 8.000.00 (Oito Mil Reais). i . .
Vigénela: O prazo do Contrato serd de 60 dias, contados de sua podendo ser Extrato de Publicacéio da Justifica nexigibilidade n° 89/2015
prorrogado, desde que nfo ultrapasse o exercicio financei e do Contrato a° 4072015
Base Legal: com base na Lei n°9.610, de 19/02/1998 - Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°
8.666/93, - Lei de Licitag3es e Contratos e demais normas pertinentes
. . Justificativa: E através do Forré Caju que as tradig Iturai j so ap das a todo
Aracaju, 22 de junho de 2015. P pals e ao mundo, trata- -se de um‘| m‘:ga evento, que conta com estrutura de ponta, praga de
¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.
a@ Como uma programa«;ao alternativa qne incluiu apresentagdes folcloricas, trios pé-de-serra, -
Ant&mo uza San Rita quadrithas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
DlRETOR ADM!N[STRATL 0 FINANCEIRO em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos os segmentos da popula;io
[ além de um grande namero de turistas. Sendo assim, t indivel para a reali: des
- dicional evento a dos artistas que fardo parte da programaqao do Forré Caju 2015
Contratante: S ia Municipal de C icag
CNPJ: 13.128.780/0039-74.
Contratada: LUZZY PRODUGOES ARTISTICAS
ESTADO OE SERGIPE CNPJ: 12.251.098/0001-39
e " Processo: 2015/200089
sgc:g:;ln::,?gg;fE:,:‘nz:{::&?;;cm . Objeto: Contratag2o dos artistas “Os Brasas Nordestinos, Luiz Paulo, Zito e Sorriso de Prata, Forrd
Intimidade, Marcos Paulo, Trio Gerag3o, Silvio Soul, Ravengar do Acordeon, Mimi do Acordeon,

Extrato de Publicacio da Justificativa de Inexigibilidade n° 17/2015 Eugenio Bispo, Scurinho e Trio Zabumba, Trio Itapuan, Gilza e Banda, Nubia faro, Tata di Téo,

e do Contrato n° 41/20 Cacula do Forrd, Grilo do Forrd, Thal Matos, Os Tres muleques do Forrd, Fala Serio, Everardo Sena,
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Fébio D'Estincia, Tom Robson ¢ Trio Ave Rara, Negdo do Xaxado, Bebero da Paraiba, Rabo de
gato” para apresentagdo artistica no Forré caju 2015, conforme expressos no Projeto Basico e seus
anexos.

Valor: R$ 125.000,00 (Cento e vinte e cinco Mil Reais).
Vigéncia: O prazo do Contrato serd de 60 ( ) dias,
prorrogado, desde que ndo ultrap o icio fi

Base Legal: com base na Lein® 9.610, de 19/02/1998 — Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n®
8. 666/93 Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

dos de sua assi dendo ser

Aracaju, 22 de junho de 2015.

L0

Anténio G uza San

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
[
ESTADO DE séI;GlPE
PREFEITURA MUNICIFAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal da Comunicago Social

Extrato de Publicacfio da Justificativa de Inexigibilidade n° 8512015
e do Contrato n° 42/2015

Justificativa: E através do Forr6 Caju que as tradigdes culturai ji sdo das a todo
pais € 20 mundo, tmta-se de um megn evento, que conta com estrutura de ponta, praga de
extensa, diversificada e de alcance nacional.
Como uma programagdo altermmva que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até profossores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reiine todos 0s segmentos da populagdo
além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, torna-se imp 1 para a deste
dicional evento a 40 dos artistas que fardo parte da programag#o do Forré Caju 2015

Contratante: Secretaria Municipal de Comunicaggo.
CNPJ: 13.128.780/0039-74. i
Coatratada: LUZZY PRODUCOES ARTISTICAS
CNPJ: 12.251.098/0001-39
Processo: 2015/200120
Objeto: Contratago dos artistas “Glaubert do Acordeon”, “Ismael e os filhos do nordeste”, *Trio
Vassoural”, “Iracema Teles e Zequinha™, “Elisley e Banda Joia Rara”, “*Robson do Rojo”, “Edinho
do Acordeon”, “Osmailson Lima”, “Adauto do acordeon”, “Gilvan Lima”, “Forr6 dos baldes”,
“Santana e Forré baifo da penha”, “Lula do Acordeon™, “Maria Chiquinha”, “Grupo Repente” para
apresentagdo artistica no Forré caju 2015, conforme expressos no Projeto Bisico e seus anexos.
Valor: RS 71.000,00 (Setenta e um Mil Reais).

Vigéncia: O prazo do Contrato serd de 60 dias, dos de sua assi podendo ser
prorrogado, desde que ndo ull o icio fi i
Base Legal: com base na Lei n°9. 610, de 19/02/1998 ~ Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°
8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015.

SMNA‘E

t&mo W
DIRETOR ADMINIST Fé«ANcsmo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
| da Social

xtrato de Publicacdo da Justificativa de Inexigibilidade n° 46/2015
edo Cont n° 31/2015

n 1 _,

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradig i ji sdo ap atodo
pals e ao mundo, u-ata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de
te: diversificada e de alcance nacional.
Como uma pmgramagao alternativa que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,
quadrithas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré 20s turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste, Tal festa retine todos 0s segmentos da populapio
além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, torna-se imp divel para a realizaca
ional evento a ¢do dos artistas que fardo parte da programagdo do Forré Caju 20]5

Contratante: S ia Municipal de C icag
CNPJ: 13.128.780/0039-74.
Contratada: LUZZY PRODUGOES ARTISTICAS
CNPJ: 12.251.098/0001-39
Processo: 2015/200079
Objeto: Contratagdo dos artistas “Edgar do Acordeon” “Forré da Rajagdo” “Pinoquio do Acordeon”
“Cebolinha do forr6 Bis” “Xamego do forr6” “Virginia Fontes” “Valtinho do Acordeon” “Nilson do
Forr6” “Roger Kbelera” “Marcos Guedes™ “Antonio Carlos Du Aracaju” “Cobra Verde” “Adalvenon
¢ Banda” “Pierre Feitosa” “Lene Hall” “Banda Dois Anjos” “Marcos Giva” “Nino Karvan” “Sena e
o Forr6 da roga” para apresentago artistica no Forré caju 2015, conforme expressos no Projeto
Bisico e seus anexos.
Valor: RS 145.000,00 (Cento ¢ quarenta cinco mil reais).
Vlgéggla: O prazo do Contrato serd de 60 ) dias, tados de sua assif podendo ser
pmnogado desde que nZo ull o

Base Legal: com base na Lei n°9.610, de 19/02/1998 — Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lein®
8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

s e

Aracaju, 22 de junho de 2015. —~

; o u@‘k
Amomocg@éémmm ita
DIRETOI'{ADMINISTRATWQ ANCEIRO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAIU
S 1 da C i Social

Extrato de Publicacdo da Justiﬁcativa de Inexigibifidade n° 68/2015
e do Contrato n® 38/2015 :

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradi¢d Iturai j sdo ap das a todo
pa|s e an mundo, trm-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de

¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.
Como uma programacﬁo altematnva que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa retine todos os segmentos da populagio

além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, torna-se imprescindivel a reali deste
dicional evento a ¢éo dos artistas que fardo parte da programagdo do Forr6 Caju 2015

Contratante: ia Municipal de Ci icaga

CNPJ: 13.128.780/0039-74.

Contratada: LUZZY PRODUGOES ARTISTICAS

CNPJ: 12.251.098/0001-39

Processo: 2015/200102

Obijeto: Contratagdo dos artistas “Forrozdo Zito ¢ Zetty”, “Capunga do Forré™, “QOdir Caius”, “Pé
Quente do Forr6”, “Danados de bom”, “Fernando Crateus™, “Correia dos oito baixos™, “Skama de
Peixe”, “Batista do Acordeon”, Karmen Korreia, “Bem ti vi o rei do coquinho”, “Cassiano e Banda
S6 Forr6™, “Joba Forré Ralacoxa™, “Fabinho e Forrézo carro de Boi”, “Estilo Selvagem”, “Claiidio
Coutto forré estilizado”, “Zé Américo do Campo do Bnto“, “Joscane Dy Josa”, “Cissy Freitas”,
“Edson Costa e Banda Galope de Viola”, “Retalhos N inos”, “Chiquinho do Alemar e Banda
forré de Mala e Cuia” para apresentagdo artistica no I-‘orré caju 2015 conforme expressos no Projeto
Bisico e seus anexos.

Valor: R$ 105.000,00 (Cento e cinco Mil Reais).

Vigéncia: O prazo do Contrato seré de 60 ) dias, dos de sua assi podendo ser
prorrogado, desde que néo ultrap o icio fi

Base Legal: com base na Lei n° 9.610, de 19/02/1998 — Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n®
8.666/93, - Lei de Licitag3es e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015.

c’/_N\

Antﬁmo M%ﬂ Sanr:fA
KRFQOR ADMINISTRATIVO I:‘J ANCEIRO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJIJ
S C Social

Extrato de Publicacdo da Justificativa de Inexigibilidade n° 80/2015
¢ do Contrato n® 34/2015

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradigdes culturai j sdo das a todo
pais € ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de
mini-hospital, gl ¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.

Como um programagdo alternativa que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até professores de danca para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reane todos os segmentos da populagio

além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, torna-se impresci | para a deste
| evento a ¢do dos artistas que fardo parte da programagéio do Forr6 Caju 2015
Contratante: ia Municipal de C icagd

CNPJ: 13.128.780/0039-74.
Contratada: Girassol Produgdes e Eventos LTDA
CNPJ: 09.127.834/06001-37
Processo: 2015/200114
Objeto: Contratagdo dos artistas “Banda VodiXote™ para apresentagdo artistica no Forré caju 2015,
conforme expressos no Projeto Bésico e seus anexos.
Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Vigéncia: O prazo do Contrato sera de 60 ) dias, dos de sua assi podendo ser
prorrogado, desde que ndo ull o io fi

Base Legal: com base na Lei °9. 610, de 19/02/1998 - Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°
8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015.
! 7N

P .
..
uza SantA Rita

Anténio LSt
DIRETOR ADMIKISTRATIVO FINANCEIRO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal da Comunicagdo Social

Extrato de Publicacio da Justificativa de Inexigibilidade n° 66/2015
e do Contrato n° 32/2015

gusnl‘ icativa: E através do Forré Caju que as digd Iturai: j sdo das a todo
pals e ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de
do extensa, diversificada e de alcance nacional.
Como uma programacio allemauva que incluiu apresentagdes folcloricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos os segmentos da populagdo

além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, ts | para a reali deste
dicional evento a do dos artistas que fardo parte da programagﬁo do Forré Caju 2015
Contratante: S ia Municipal de Ci icagdo.

CNPJ: 13.128.780/0039-74.
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Contratada: Girassol Produgdes e Eventos L.TDA

CNPJ: 09.127.834/0001-37

Processo: 2015/200100

Objeto: Contratagdo dos artistas “Bethania Rodngues, Cleidi Rivas, Farra das Antigas, Forré do
Xote Bom™ para apresentago artistica no Forré caju 2015, conforme expressos no Projeto Basico e
Seus anexos.

Valor: R$ 22.000,00 (vintc ¢ dois mil reais).

Vlgénma O prazo do Contrato seré de 60 ( ) dias, dos de sua assi dendo ser
prorrogado, desde que ndo ul o io fi :

Base Legal: com base na Lei n°9 610, de 19/02/1998 - Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lein®
8.666/93, - Lei de Licitag3es e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015.

A““’"'W Santa ita
DIRETHR AD] STRA O FINANCEIRO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEI‘I’URA MUNlCIPAL DE ARACAJU
1 da Ci icagdo Social

Extrato de Publicacfio da Justificativa de Inexigibilidade n° 71/2015
e do Contrato n° 29/2015

Justificativa: E através do Forré Caju que as lturai ji sio das a todo
pals e ao mundo, trata- -se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de

t diversificada e de alcance nacional.
Como uma programacdo alternativa qne incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até pmfessones de danca para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste, Tal festa reune todos os sesmemos da populagéio
além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, torna-se imp 1 para a reali: deste

| evento a ¢do dos artistas que fardo parte da programag#o do Forré Caju 2015

[ de C icaga

Contratante: S ia M

CNPJ: 13.128.780/0039-74.

Contratada: Girassol Produgdes ¢ Eventos LTDA

CNPJ: 09.127.834/0001-37

Processo: 2015/200105

QObjeto: Contratagdo dos artistas “Zuerdes do Forr6” para apresentagdo artistica ro Forrd caju 2015,

conforme expressos no Projeto Bésico e seus anexos.

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Vigéncia: O prazo do Contrato serd de 60 ) diu,

prorrogado, desde que néo ul io fi
Base Legal: com base na Lei n°9 6[0 de 19/02/1998 ~ Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lein®

8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

Jond,

de sua assil P ser

A,

Aracaju, 22 de junho de 2015.

Anwm;ﬁg ita
l&?R/A? TRA’[K ANCB[RO

ESTADO DE SERGIPE
PREF.EINRA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal da Comunicagao Social

Extrato de Publicacio da Justificativa de Inexigibilidade n° 36/2015

¢ do Contrato n° 52/2015

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradigd Iturai j sdo ap das a todo
pals € ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de

¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.
Como uma programaqio alternativa que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos os segmemos da populagdo
além de um grande numero de turistas. Sendo assim, torna-se imprescindivel para a realizao deste
dicional evento a ¢do dos artistas que fardo parte da programagdo do Forré Caju 2015

Contratante: S ia Municipal de C
CNPJ: 13.128.780/0039-74.
Contratada: Flite Produgdes 1.tda
CNPJ: 07.862.934/0001-81

Processo: 2015/200069

Obijeto: Contratagdo dos artistas “Ton Ramos ¢ Banda™ para apresentago artistica no Forr caju
2015, conforme expressos no Projeto Bésico e seus anexos.

Yalor: R$ 8.000,00 (Oito mil reais).

ESTADO DE SERGIPE
VREFEH'URA MUNICIPAI. DE ARACA.I[I
S I da C Social

Extrato de Publicado da Justificativa de Inexigibilidade n° 24/2015
e do Contrato n* 12/2015

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradig Iturai j s&o ap das a todo
pals e ao mundo, trata- -se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praca de
extensa, diversificada e de alcance nacional.
Como uma proyamacao altemanva que incluiu apresentagdes folcldricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos os segmentos da populagdo
além de um grande niimero de turistas. Sendo assim, torna-se imprescindivel para a reali deste
dicional evento a

#o dos artistas que fardo parte da programagdo do Forré Caju 2015

Contratante: S ia Municipal de C
CNPJ: 13.128.780/0039-74.
Contratada: Raio Produgdes e Empreendimentos Eireli - ME

Processo; 2015/200057
Objeto: Contratagdo dos artistas “Banda Trio Nordestino ¢ Raio da Silibrina” para apresentagdo
artistica no Forrd caju 2015, conforme expressos no Projeto Basico e seus anexos.
Valor: RS 85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais).

|g§ncla~ O prazo do Contrato serd de 60 f ) dias, dos de sua assi p ser

dond,

in

prorrogado, desde que ndo ull
Base Legal: com base na Lei n°9. 6|0 de 19/02/1998 ~ Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n®

8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015. P

. Nl
zx’nénio% ouza Santa fita
DIRET RAD:VL]A_JSTKATlVO TNANCEIRO

Vlgegcia O prazo do Contrato serd de 60 ( ) dias, dos de sua assi podendo ser
pron'ogado. desde que ndo ul o fi
Base Legal: com base na Lei n°9.61 0, de 19/02/1998 - Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°
8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes
Aracaju, 22 de junho de 2015.
Anléni:r%# . m
DIRETOR AD} RATIVQ FINANCEIRO
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
i icipal da Ce i Social
xtrato de Publicacdio da Justificativa de Inexi de n° 07/2015
e do Contrato n° 25/20135
Justificativa; E através do Forrd Caju que as tradigdes culturai j s#o ap das a todo
pals e ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com esu’utura de ponta, praga de
, mini-hospital gr ¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.

Como uma programagdo alternativa que incluiu apresentagdes folcléricas, trios pé-de-serra,

quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forré aos turistas e demais interessados

em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos os segmentos da populagdo

além de um grande nimero de turistas. Sendo assim, t indivel para a realizagdio deste
dicional evento a ¢fo dos artistas que fardo parte da prog;amacﬂo do Forr6 Caju 2015

Contratante: S ia Municipal de C icag
CNPJ: 13.128.780/0039-74,

Contratada: Primazia Service l.tda Epp

CNPJ: 11.062.289/0001-90

Praucesso: 2015/200040

Objeto: Contratagdo dos artistas “Danielzinho ¢ Forrozio Quarto de Milha™ para apresentagdo
artistica no Forrd caju 2015, conforme expressos no Projeto Bdsico e seus anexos.
Valor: R$ 40.000.00 (Quarenta Mil Reais).

ond

Vigeéncia: O prazo do Contrato sera de 60 ) dins, dos de sua assi p ser
prorrogado, desde que néo ull o icio fi
Base Legal: com base na Lei n° 9.610, de 19/02/1998 — L&l de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°

8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015.

momo
DIRET

lV I'N NCEIRO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACASU
Secretaria Municipal da Comunicaggo Social

Extrato de Publicacio da Justificativa de Inexigibilidade u” 10/2015
e do Contrato n° 28/2015

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradi¢d Iturai j sdo apl das a todo
pals e ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de
do, , mini-hospital g ¢3o extensa, diversificada e de alcance nacional.

Como uma programacio alternativa que incluiu apresentagdes folcloricas, trios pé-de-serra,

quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forrd aos turistas e demais interessados

em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos 0s segrnen(os da populagdio

além de um grande niimero de turistas. Sendo assim, torna-se imp | para a realizago deste
dicional evento a 30 dos artistas que fardo parte da programagéo do Forré Caju 2015

Contratante: Secretaria Municipal de Comunicagdo.
CNPJ: 13.128.780/0039-74.
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Contratada: LUZZY PRODUGOES ARTISTICAS
CNPJ; 12.251.098/0001-39

Processo: 2015/200043
Objeto: Contratagdo do artista ““L.ourinho do Acordeon™ para apresentagdo artistica no Forré caju

2015, conforme expressos no Projeto Bisico e seus anexos.
Valor: R$ 25.000.00 (Vinte ¢ cinco mil Reais).

Vigéncia: O prazo do Contrato serd de 60 ( dias, dos de sua assil p ser
prorrogado, desde que ndo ultrapasse o o fi i

Base Legal: com base na Lei n°9.610, de 19/02/1998 — Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°
8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015,

DIRTR ADN
AT

!
Aracaju, em 22 de junho de 2015. \

a
Luciano Paz avier
Secretirio Municipal da Fazenda

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA Mumcnm. DE ARACAJU
Social

" Extrato de Publicac#io da Justificativa de Inexigibilidade n° 16/2015

e do Contrato n° 18/2015

Justificativa: E através do Forré Caju que as tradig lturai j sd0 ap das a todo
pals e ao mundo, trata-se de um mega evento, que conta com estrutura de ponta, praga de

¢do extensa, diversificada e de alcance nacional.
Como uma programac.zo altemanva que incluiu apresentagdes folcloricas, trios pé-de-serra,
quadrilhas e até professores de danga para ensinar o auténtico forr6 aos turistas e demais interessados
em aprender o ritmo mais popular do Nordeste. Tal festa reune todos 0s segmentos da populagdo

além de um grande numero de turistas. Sendo assim, t divel para a reali deste
ional evento a ¢do dos artistas que fardo parte da programcﬁo do Forr6 Caju 2015
Contratante: S ia Municipal de C icagd

CNPJ: 13.128. 780/0039~74
Contratada: Banda Alma Gémea Ltda — ME.
CNPJ: 17.448.744/0001-76
ug_q_ 2015/200049
Objeto: Contratagio dos artistas “Banda Alma Gémea” para apresentagio artistica no Forrd caju
2015, oonfon'ne expressos no Projeto Bésico e seus anexos.
Valor: R$ 22.000.00 (vinte e dois mil reais).
Vigéncia: O prazo do Contrato serd de 60 ( ) dias, dos de sua assi podendo ser
prorrogado, desde que ndo ul io fi
Base Legal: com base na Lei °0. 610 de 19/02/1998 - Lei de Direitos Autorais, Artigo 25 da Lei n°
8.666/93, - Lei de Licitagdes e Contratos e demais normas pertinentes

Aracaju, 22 de junho de 2015. .
. @um San Rita

DIRETOR APM{M}IWO FfNANCEIRO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N° 24/2015
DE 19 DE JUNHO DE 2015

Designa Auditor de Tributos Municipais. para

responder, em substituigdo, pelo expediente do

cargo em comissdo de Dirctor do Departamento

dc Tributos lmoblhénos, S(mbolo CCE-03, da
ia Municipal da F:

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pelo art. 127, da .ei Orgdnica Munici inado com o inciso VI, do art.

. 27. da Lci Complementar n.° 119, de 06 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei Complementar

n.° 129, dc 28 de feverciro de 2014; de acordo com o disposto na Lei n.° 4.501, de 28 de
feverciro de 2014, ¢ iderando o que estabelece o art. 3° inciso I e 0 §2° do Decrcto n® !
5.093, de 24 dc fevereiro de 2015, resolve

DESIGNAR

IGNEZ MELO SOUTO MAIOR, CPF. (MF) 167.550.304-49. Auditor de
Tributos Municipais. para responder, em substitui¢do, pelo expediente do cargo em comisséo
de Diretor do Departamento de Tributos Imobilidrios, Simbolo CCE-03, da Sectetaria
Municipal da Fazenda, no periodo de 1° a 30 de julho de 2015, em virtude do afastamento do
scu titular Jodo Freire Prado, para gozo de férias.

Gabincte do Secretdrio MuniciP‘a’l da Fazenda, em 19 de junho de 2015.
1 .

Luciano' Paz Xavier
Secretdrio Mimicipal da Fazenda

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N° 25/2015
DE 22 DE JUNHO DE 201§

Designa Coordenador Setorial de Controle
de Resultados(CCE-03), para responder, em
substitui¢do, pelo expediente do cargo em
comissdo de Coordenador-Geral da Central
de Resultados, Simbolo CCE-05, da
Secretaria Municipal da Fazenda -SEMFAZ.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, 0o uso das atribuicSes que Ihe sio
conferidas pelo art. 127, da Lei Orgéni binado com o inciso VIII, do art. 27, da
Lei Complementar n.° 119, de 06 de feverciro de 2013, da pela Lei Compl n.° 129, de
28de fcvemro de 2014; de acordo com o disposto na Lei n.° 4.501, de 28 de fevereiro dc 2014,e

id o que estabelece o art. 3° inciso I ¢ o §2°, do Decreto n.° 5.093, de 24 de fevereiro de
2015, resolve

DESIGNAR

FABIO DE LIMA ALVES, CPI— (MF) 794.238.254-00, Coordenador Sctorial de
Controle de Resultad: d i pelo diente do cargo em comissdo de
Coordenador-Geral da Ccntral de Rcsulmdos(CRF), Snnbolo CCE-05, da Sccretaria Municipal da
Fazenda — SEMFAZ, no periodo de 03 de agosto a 02 de sctembro de 2015, em virtude do

atastamento do scu titular Nelma Fontes Faganha, para gozo de férias.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU -
SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

CONTRATO DE APRESENTACAO ARTISTICA N° 55 /2015

ANUENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E"

TURISMO
CNPJ: n° 13.128.780/0099-05
CONTRATADA: ROGERIA MARIA DA SILVA SANTOS-ME

IICNPJ 11.780.241/0001-17

OBJETO: Apresentagﬁo musical da QUADRILHA JUNINA CHAPEU DE
COURO ¢ a QUADRILHA ASSUM PRETO, 55 /2015.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

a) UNIDADE ORCAMENTARIA: 26101221220012
b) PROJETO/ATIVIDADE: 2207

¢) ELEMENTO DE DESPESA: 339039

d) FONTE DE RECURSO: 00

Valor total : RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
|| BASE LEGAL: art. 25, 11 1 da Lei 8.666/93

Aracaju, 23 de Junho d¢2015.
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DIVERSOS

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

IL CONTRATO DE APRESENTACAO ARTISTICA N°56/2015

ANUENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

CNPJ: n° 13.128.780/0099-05

CONTRATADA: CENTRAL SHOWS E EVENTOS LTDA- ME

CNPJ: 11.885.182/0001-41

OBJETO Apresentagdo musical da BANDA SORRISO DE MENINA,
56/201S.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

a) UNIDADE ORCAMENTARIA: 26101221220012
b) PROJETO/ATIVIDADE: 2207

¢) ELEMENTO DE DESPESA: 339039

d) FONTE DE RECURSO: 00

Valor total : RS 8.000,00 (Oito mil reais)
BASE LEGAL: art. 25, II I da Lei 8.666/93

Aracaju, 23 de Junho de 2015.

MARIA DO, O BA
. /DIRETORA DO DAF

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2015

LOCATARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

L LOCADOR: ESPOLIO DO SR. JOSE GONCALVES DE SANT’ANNA.

CPF n° 127.462.745-15

JUSTIFICATIVA: Dispensa de Llcitat;io para contratagdo de aluguel de
imével.

OBJETO: Locagdo de Imével situado na Rua Dr. Leonardo Leite, n° 194,
Bairro Sdo José, o qual servird para o funcionamento do CAP.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

) UNIDADE ORCAMENTARIA: 170.101

b) PROJETO/ATIVIDADE: 2.070; 2.072; 2.078 e 2.080
¢) ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

d) FONTE DE RECURSO: 22 e 50

INVESTIMENTO GLOBAL: RS 64.902,96 (Sessenta e quatro mil, novecentos
e dolis reais e noventa e seis centavos)

DATA DA RATIFICACAO: 16.06.2015

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei 8.666/93, alterada pela Lei n 8.883/94

c/c o art. 51 da Lei n 8.245/91.
. %

Araca] j 16 dejunhod

EDUARD ASCIMENTQAARO
Diretor do departamento de Administragdo e Finangas

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 16/2015

LOCATARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

LOCADOR: IGREJA EVANGELICA INDEPENDENTE.

CNPJ n° 13.152.566/0001-80

JUSTIFICATIVA: Dispensa de Licitacio para contratag¢io de aluguel de
imével.

OBJETO: Locagdo de Imével situado na Rua Espirito Santo, n° 498, Bairro
Siqueira Campos, o qual servird para o funcionamento da EMEF Centro
Educacional Agape.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

a) UNIDADE ORCAMENTARIA: 170.101

b) PROJETO/ATIVIDADE: 2.070; 2.072; 2.078 e 2.080
¢) ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

d) FONTE DE RECURSO: 22 e 50

INVESTIMENTO GLOBAL: RS 51.922,32 (Cinquenta e um mil, novecentos e
vinte e dois reais e trinta e dois centavos)

DATA DA RATIFICACAO: 16.06.2015

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei 8.666/93, alterada pela Lei n 8.883/94
c/c o art. 51 da Lei n 8.245/91.

Ay?( 16 de junho
LUIZ EDU.
Diretor do departamento de Administrac#o e Financas

ESTADO DE SERG[PE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

=!U§'l‘ll"lQATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 18/291§

LOCATARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

LOCADOR: SERGIO LUIZ FERREIRA.

CPF n° 148.994.265-34

;l Uf‘ﬂl«'lCATlVA' Dispensa de Licitagdo para contratacao de aluguel de
mével

OBJETO: Locagdo de Imével situado na Rua Boquim, n° 185, Bairro Centro,
o qual servird para o funcionamento da EMEF Carvalho Neto.

CLASSIFICAGCAO ORCAMENTARIA

a) UNIDADE ORCAMENTARIA: 170.101

b) PROJETO/ATIVIDADE: 2.070; 2.072; 2.078 e 2.080
¢) ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

d) FONTE DE RECURSO: 22 e 50

INVESTIMENTO GLOBAL: RS 225.600,00 ( Duzentos e vinte e cinco mil e
seiscentos reais )

DATA DA RATIFICAGAO: 16.06.2015

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei 8.666/93, alterada pela Lei n 8.883/94
c/c o art. 51 da Lei n 8.245/91.

Diretor do departamento de Administragdo e Finangas




